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Sobre el iInforme

GRI 2-2, 2-3, 2-5, 2-14

En esta edicion de nuestro Informe de
Sostenibilidad, presentamos informacion
sobre nuestra trayectoria, iniciativas, logros,
nuestros negocios y retos, en el periodo del
1de enero al 31 de diciembre de 2024. El
contenido se elabord con base en las nor-
mas de la

modelo adoptado internacionalmente para
comunicar las acciones de sostenibilidad y
los impactos generados por las empresas.
Los datos presentados utilizan nuestra ma-

triz de doble materialidad como parametro,

integrando la sostenibilidad a la estrategia
de la empresa.

L\

La informacion relatada abarca la matriz,
localizada en la ciudad de Sinop (MT), y
nuestras sucursales en las ciudades de
Nova Mutum (MT), Dourados (MS) y Si-
drolandia (MS), ademas de la oficina en Sao
Paulo (SP).

El contenido de la publicaciéon y nuestros
temas materiales fueron analizados y valida-
dos por un grupo de trabajo interno multi-
disciplinario, con el apoyo de una asesoria
especializada, y por el Comité de Sostenibili-
dad. Durante toda la jornada de elaboracion
v validacion del informe, hubo varias accio-
nes de adhesion con

akenholge interno

Desempeno
Financiero

Resumen de
Contenido GRI

Cuaderno de

Indicadores Adjuntos

La validacion final de los resultados fue
responsabilidad de los vicepresidentes y
directores. El contenido fue asegurado por
KPMG Assurance Services.

Dudas o sugerencias
pueden enviarse al correo electrénico
sustentabilidade@inpasa.com.br
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Mensaje del Presidente

GRI 2-22

Estimado(a) lector(a),

En 2024 escribimos otro capitulo histérico de
nuestra jornada, no solo debido al crecimiento
gue obtuvimos, sino que también debido al
modo como transformamos retos en oportu-
nidades, consolidando nuestro papel de pro-
tagonistas en la transicion energéticay en la
sostenibilidad. Este aflo rompimos barrerasy
aceleramos nuestra trayectoria, con inversio-
nes superiores a R$ 4,9 mil millones en nuevas
fabricas y ampliaciones de nuestra capacidad
de producciéon. Por primera vez, comenzamos al
mismo tiempo tres grandes proyectos: la cons-
truccién de una nueva unidad en Sidrolandia
(MS), la primera unidad en Maranhdao, en Balsas,
ademas de la ampliacion de dos fases de la uni-
dad de Sinop (MT), transformandola en la mayor
biorrefineria de etanol proveniente de granos
del planeta. Para terminar el afo, también lan-
Zamos un proyecto estratégico en Luis Eduardo
Magalhaes (BA).

Hablar de nuestro desempefio implica inevi-
tablemente hablar sobre aprendizaje y cre-
cimiento. Ampliamos nuestra estrategia de
verticalizacion y diversificacion de negocios con
enfoque en la innovacion. Lanzamos Etanol
Neutro, un nuevo producto para un nuevo
mercado sin la necesidad adicional de energia
en el proceso industrial. También comenzamos
un proyecto innovador de Biogas en Dourados

(MS), aprovechando residuos para generar
energfa limpia. Ademas, firmamos una alianza
estratégica con Embrapa para dar apoyo al de-
sarrollo del cultivo de sorgo en el campo para
los estados de Mato Grosso do Sul y Maranhéo,
ofreciendo una alternativa mas de cultivo e
ingresos para el agricultor.

En el mercado internacional, obtuvimos resulta-
dos extraordinarios. Somos el mayor exportador
de DDGS (Distiller's Dried Grains with Solubles

- Granos Secos de Destileria con Solubles) de
Brasil, conquistando mercados extremadamen-
te exigentes. La calidad de nuestros productos
es comprobada utilizando certificaciones inter-
nacionales conquistadas como, por ejemplo, la
ISCC (International Sustainability & Carbon Cer-
tification) para el etanol y el aceite, fortaleciendo
nuestra competitividad en el mercado global.

La busqueda por procesos limpios y eficientes
estd en nuestro ADN; somos impulsados por la
energia que crea posibilidades, y es exactamen-
te con ese compromiso que llegamos a nuevos
niveles de desarrollo sostenible. Generamos 1,3
millon de CBIOs y certificamos la unidad de
Dourados en el programa RenovaBio.

La logistica, un pilar vital para nuestro creci-
miento, también pasé por una transformacion.
En 2024, ampliamos nuestra presencia en los
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puertos de exportacion, pasando de uno a cinco
puertos en diferentes regiones de Brasil, redu-
ciendo costes y mejorando la eficiencia. Con

el programa de la Torre de Logistica Integrada
(TELIG), conseguimos controlar en tiempo real
las operaciones de transporte de etanol y aceite,
aumentando la seguridad y garantizando en-
tregas con mas rapidez y previsibilidad. En 2025,
nuestra meta es ampliar nuestra actuacion para
controlar todos los productos.

Ese movimiento de transformacion solo fue
posible porque tenemos un equipo extremada-
mente comprometido, que cree en los valores
de nuestra Compafia. Esos logros son el fruto
de la dedicacion de mas de 2.700 profesiona-
les, que posibilitan a Inpasa innovar y crecer de
manera sostenible.

Le invito a conocer mejor nuestros logros y los
planes que tenemos para el futuro leyendo
nuestro informe.

José Odvar Lopes
Presidente de la Junta Administrativa
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Materialidad

La elaboracion de nuestra matriz de doble
materialidad tuvo la participacion de nueve
grupos prioritarios de stakeholders que
fueron consultados utilizando entrevistas,
consultas online y/o reuniones de trabajo.
Obtuvimos mas de 340 participaciones en
las consultas, realizamos seis entrevistas
implicando al liderazgo de la empresa y rea-
lizamos tres reuniones de trabajo, contando
con la participacion de 19 expertos internos
y externos.

Para la fase de priorizacion de los temas,
realizamos encuestas con nuestros stakehol-
ders (internos y externos) y asignamos pesos
a las respuestas considerando criterios de
dependencia, influencia y relacion con nues-
tro negocio. Los stakeholders detectados
fueron: accionistas y direccion; profesionales;
clientes; proveedores y prestadores de servi-
cios; instituciones financieras;, comunidades
circunvecinas; prensa; érganos reguladores;
y sindicatos.

Para 2025, realizaremos una nueva consulta a
los stakeholders para revisar los temas mate-
riales, que debera obedecer al mismo proceso.

Lista de temas
Mmateriales

Salud, bienestar y seguridad

Garantia del bienestar, de la salud,
de buenas condiciones fisicas de
trabajoy seguridad del trabajador
mediante la gestion del entorno
organizativo y productivo, cuidado
de la salud mental y fisica de los
profesionales y de sus familias,
practicas robustas de RRHH.
Garantia de la seguridad psicoldgica
en el entorno laboral y disponibilidad
de un canal de denuncias confiable
e independiente.

GRI 403

Captacion, desarrollo y retenciéon
de capital humano

Desarrollo de personas,
reconocimiento, remuneracion justa,
beneficios, compromiso y estrategias
de capacitacion de profesionales,
buscando la reduccion de la rotacion
de profesionales (turnover); Retencion
de conocimiento y capital Intelectual
vy fortalecimiento de la cultura
empresarial.

GRI 401, GRI 402

Etica, Integridad y Compliance

Transparencia, conformidad con normas, leyes y politicas y practicas
anticorrupcion, promocion del cédigo de conducta y de los atributos
de ética en los procesos organizativos, y combate de practicas

anticompetitivas y del soborno.
GCRI 205; GRI 206

Derechos humanos y relaciones
laborales

Procesos internos que inhiban

y traten casos de violacion a los
derechos humanos relacionados

a las operacionesy en toda la
cadena de valor, como el trabajo
Infantil, el trabajo forzoso, el abuso

y la explotacion sexual de nifos y
adolescentes, entre otros. Derecho a
la asociacion sindical libre y derecho
a la negociacion colectiva

GRI 402; GRI 406; GRI
407, GRI 408; GRI 409; GRI 410

Cambio Climatico

Gestion de las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero, considerando
las que son generadas por el proceso
de produccion de la empresa y
aguellas provenientes de cambios
en el uso del suelo en la cadena de
valor. Gestion de riesgos (fisicos y de
transicion) y oportunidades asociadas
a la materializacion del cambio
climatico.

GRI 305

Cadena de suministro

Orientacion, capacitacion, exigencia,
control y monitoreo del estandar

de calidad de los proveedores,
incluyendo productores agricolas, y
produccion agricola responsable. Uso
de criterios socioambientales en la
contratacion de insumos y servicios
y certificaciones socioambientales

en la cadena. Perfeccionamiento

de los procesos de identificacion,
trazabilidad y transparencia del origen
de la materia prima.

GRI 204, GRI 308; GRI 414

Innovacion y tecnologia

Inversion en investigacion, desarrollo
e innovacion que permita la
capacidad de adaptacion a nuevos
panoramasy tendencias de mercado.
Desarrollo y adopcion de nuevas
tecnologias en las operaciones
propias y de terceros.

Visite el Codigo QR
e inférmese sobre
los ODS.
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En 2024, revisamos nuestra Agenda ESG
con la participacion de todas las areas de

la empresa. Con el perfeccionamiento del
gobierno de sostenibilidad, commenzamos un
nuevo periodo que desembocara en la pla-
nificacion y en acciones, en sinergia con la
expansion de la empresa, definiendo nuevas
responsabilidades que implican el compro-
miso de areas relevantes de la Compania.

Gobierno
Corporativo

Cuaderno de
Indicadores

Desempefo
Financiero

Estamos preparandonos para cumplir, de
forma voluntaria, las normas IFRS S1 (Requi-
sitos Generales para Divulgacion de Datos
Financieros Relativos a la Sostenibilidad)

y S2 (Divulgaciones Relativas al Clima) y
prevemos trabajar para identificar los Ries-
gos Climaticos y de Transicion Energética
(Inféormese en Cambio Climatico). También

reorganizamos el édrea con la creacion del
Departamento de Sostenibilidad, que en
la estructura organizativa de 2024 forma
parte de la Vicepresidencia de Gestion y
Finanzas, y la creacion, segmentacion e
implantacion de nuevos departamentos.

Resumen de
Contenido GRI

Adjuntos
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Nuestro ADN

Somos Inpasa (Inpasa Agroindustrial S.A.) — so-
ciedad andénima, de capital cerrado. Una biorrefi-
neria con matriz en Sinop (MT), lider en el sector
agroindustrial con enfoque en la produccion de
etanol de granos y otros productos derivados,
como DDGS (“Distiller's Dried Grains with Solu-
bles” - Granos Secos de Destileria con Solubles)
y aceites vegetales. Ademas, generamos energia
eléctrica a partir de fuentes renovables. Ofre-
cemos productos a los mercados nacional e
internacional que impulsan la transicion a una
economia baja en carbono (Informese en
Nuestras unidades).

Cuando hablamos de personas, ampliamos
nuestra plantilla con la llegada de nuevos profe-
sionales al equipo, ofreciendo la oportunidad de
crecimiento y generando empleos e ingresos.

Los vinculos con nuestros proveedores y clientes
se fortalecieron, establecimos nuevas alianzas,
impulsamos negocios y transformamos ciuda-
des, llevando el ADN de Inpasa a las regiones en
las que actuamos.

Mercados alcanzados

[2h

Biocombustible

Comercializamos etanol anhidro e hidratado,
ademas de una linea densa de aceites
vegetales destinados a la fabricacion de
biodiésel, colaborando con la transicion
energética y la reduccién de las emisiones
de gases de efecto invernadero.

Alimentacion animal

Ofrecemos DDGS, un coproducto lleno de
energia y proteinas, ideal para rumiantes,
aves, porcinos, mascotas y otros animales.

Industrias quimica
y alimenticia

Etanol neutro y aceites vegetales refinados
se utilizan en diferentes aplicaciones en

las industrias farmacéutica, cosmética y
guimica, ofreciendo soluciones sostenibles y
de elevada calidad.

Industria agricola

Ofrecemos IOP, IOM e IOP Green, productos
destinados a la agricultura, incluyendo herbi-
cidas, insecticidas, fungicidas y fertilizantes,
garantizando la eficiencia en el campo.

Energia eléctrica

Ampliamos nuestra capacidad de generacion
con dos centrales fotovoltaicas y nuestra
actuacion en el mercado libre de energia
eléctrica, promocionando soluciones
energéticas limpias y sostenibles.

@) Misién
Aportando soluciones

limpias y sostenibles
para satisfacer la creciente
demanda energética del
planeta.

Vision
Ser reconocidos

mundialmente por Ia
sostenibilidad, calidad

y tecnologias utilizadas
en nuestros productos y
procesos.

Valores

Etica

* . .
jo} Profesionalismo

@ Credibilidad

RK Simplicidad

@ Trabajo en Equipo

Transparencia

{éﬂ’% Dinamismo
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f25 2019 2023 2024
Nuestra s

T : Inauguracion de la Anuncio de la fabrica de Ampliacion de la unidad de Sinop
c ,,._..h_;. - unidad de Sinop (MT). Sidrolandia (MS), segunda (MT), que se transformo en la ma-
trayeCtOl’I a unidad en Mato Grosso do yor fabrica de etanol de granos en
X . Sul,y de la fabrica de Bal- el mundo.
2020 sas (MA), primera unidad
Inauguracion de la en Maranhao. Inauguracion de la unidad
2006 fabrica en Nova Mutum de Sidrolandia (MS).
(MT), segunda unidad Inauguracién de la segunda
e — Nuestra historia empezd en Brasil. fase de Nova Mutum (MT).

«  conelinicio de la cons-
| truccion de la unidad
de Nueva Esperanza, en
Paraguay.

PAOYA

Inauguraciéon de la segunda
fase de Sinop (MT).

2008

Comienzo de las opera-
ciones en Nueva Espe-
ranza (PY).

2018

Comienzo de las ope-
raciones en San Pedro

PAOYIS

(PY), segunda unidad Ampliacion de nuestra ac-

en Paraguay. Construc- tuacion en el Nordeste, con el

cion en Sinop (MT), pri- 2022 anuncio de la fabrica de Balsas

mera unidad en Brasil. Inauguracion de la fabrica en (MA) en 2025y dela fa;brica de
Dourados (MS), primera uni- Luis Eduardo Magalhaes (BA)
dad en Mato Grosso do Sul. en 2026.
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Etanol

Biocombustible renovable y sostenible, el
etanol reduce las emisiones de gas carbo-
nico en comparacion con los combustibles
fosiles (gasolina), colaborando con las metas
nacionales de descarbonizacion, que bus-
can una reduccion del 43% en las emisiones
de gases de efecto invernadero hasta 2030.
Nuestra produccion anual en Brasil llego a la
marca de 3,7 millones de m?, representando
el 12% del mercado nacional y colocando-
nos como la mayor productora de etanol de
granos de Latinoameérica.

L]
g,

3.7 ritonee

comercializados, 29%
mMas que el ano anterior

y Comunidad

Etanol Neutro abre
nuevos mercados

En 2024, pusimos en marcha la des-
tileria para producir etanol neutro en
la fabrica de Dourados, un producto
noble para las industrias alimenticia
y farmacéutica, una materia prima
vital utilizada en cosméticos, bebidas,
alimentos y productos farmacéuticos.

La fabrica de etanol neutro también
se destaca por su sostenibilidad: por
medio de la optimizacion térmicay

la reutilizacion del agua en el proceso
industrial, reducimos la necesidad
adicional de energia y captacién de
agua. Estas practicas estan alinea-
das con nuestro compromiso con la
eficiencia y la reduccién del impacto
ambiental de la produccion.

Cuaderno de Resumen de

Indicadores Contenido GRI  Adjuntos

Volumen de ventas (m3)

1.284.557

2022
i 1.933.552

2024 2.855.789
2022 691.685

2023 972.556

2024 887.169

2024 8.110
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DDGS - Distiller’s
Drieo’ GI’OIhS Wlth Volumen de ventas (t)

/ b/ La calidad de nuestros productos y pro-
SO u es cesos nos ha convertido en una de las
rimeras biorrefinerias certificadas con la
o - P | . °on 976.487
Los DDGS (Distiller's Dried Grains with Solu- etigueta BEA (Bienestar Animal). El Ultimo

bles - Granos Secos de Destileria con Solubles)  periodo, también invertimos en mejoras

1.466.806

de Inpasa tienen un alto contenido de pro- de procesos e innovaciones buscando la

teina bruta (alrededor de 32%), son ricos en certificacion GMP+ (Good Manufacturing _ 1.861.607
energia y tienen elevada digestibilidad, cons-  Practices Plus), sistema internacional que

tituyendo una excelente opcion para dietas garantiza la calidad y la seguridad en la

de alto rendimiento para diferentes especies fabricacion de alimentos para animales
de animales. Su composicion incluye macroy  (Inférmese en Nuestras Certificaciones).
microminerales, sin presencia de antibidticos,
azufre, contaminantes ni antioxidantes.

Estas caracteristicas hacen de nuestros DDGS
una excelente opcidn para la nutricion de bo-
Vinos, aves de corral, porcinos, caballos, cabras,
peces y animales de compafia (pets). Con pre-
sencia en el mercado nacional y en otros ocho
paises, contribuimos con la produccién mun-
dial de alimentos como carne, huevos y leche.

1,9 millon

vendidas de DDGCS £
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Aceite Vegetal

El aceite vegetal Inpasa es un producto
100% biodegradable, sin el uso de aditivos,
como solventes, acido sulfdrico y antibio-
ticos, generando un producto con elevado
valor energético y acidos grasos. En 2024,
nuestros resultados en la industrializacion
del aceite vegetal se caracterizaron por la
ampliacion del mercado, la mejora de la
calidad de los productos, el reconocimien-
to internacional y el aumento de la oferta,
tanto en el mercado nacional como en el
internacional.

Volumen de ventas (t)

Desempeno
Financiero

OMRI

| COMPATIBLE | \

\

CON
BIOLOGICOS

@@

LIBRE DE

ADITIVOS

=

96.702
145.974

2022

2023

2024

203.828
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Linea agricola

Entre las lineas de aceites especialmente dise-
fAados para la agricultura tenemos IOP, IOM e
IOP Green, que contemplan todos los cultivos y
pueden ser utilizados por pequefios y grandes
agricultores.

IOP es el primer aceite coadyuvante que com-
bina las ventajas del aceite vegetal de maiz
Inpasa con aditivos de alto rendimiento, con una
gran capacidad de esparcimiento, adherencia
vy penetracion de las materias activas, sin dafar
la camada cerosa de las hojas, garantizando un
alto rendimiento de los plaguicidas. IOM com-
bina nuestro aceite con emulgentes, propor-
cionando control de la evaporacion, adherencia
y humectacion prolongada, lo que garantiza

un mayor tiempo de absorcion de las materias
activas aplicadas. Al igual que el IOP, sirve tanto
para haciendas de pequefio porte como para

la producciéon en gran escala. IOP Green ofrece
la misma eficacia que IOP y esta disponible en
envases reciclables.

©0  i®Mm

INPASAH INPARSA OLEO

Ol

GREEN

TECNOLOGIA
a

-

INPASA OIL PREMILM
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MAIS QUE ENERGIA

Generacion de energia eléctrica (GWh/aio) Energia

En 2024, generamos 1.420 GWh de energia,
incluyendo fotovoltaica y generacion com-
partida, logrando un balance energético
positivo y permitiendo la comercializacion
del 21,3% de este total en el mercado libre
de energia, contribuyendo con el desarrollo
sostenible y la seguridad energética del
pais (Informese en Energia). Contamos con
dos centrales fotovoltaicas integradas en
las fabricas de Sinop y Dourados, con una
capacidad anual de 18 GWh. En total, hay
mas de 20.000 paneles solares que cubren
una superficie de 20 hectareas. Para mejo-

rar la eficiencia energética, utilizamos un
sistema de rastreadores en nuestras dos
centrales fotovoltaicas. Mediante un con-
junto de sensores y motores, este sistema
permite ajustar la posicion de los modulos
fotovoltaicos dependiendo de la posicion
del sol, maximizando la captacion de luz
solar durante el dia.

1.420 cwn

' de energia renovable
generada en 2024
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K A

Balsas (MA)

i

Nova Mutum (MT) @

213

Luis Eduardo Magalhaes (BA)

Sinop - Matriz (MT)
[

Sidrolandia (MS)
Dourados (MS) @
[

BB

Cidade do Leste (PY)

G

San Pedro (PY) Sao Paulo (SP)

En construccion

Fabricas en operacion
/ Balsas (MA)

‘ Oficina

En construccion

Luis Eduardo Magalhéaes (BA)

Cuaderno de
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Brasil

Oficina

Sao Paulo (SP)
Oficina - Centro de
negocios Inpasa

Resumen de
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Sinop - Matriz (MT)
Etanol, DDGS, aceite vegetal y energia.

3,5 millones (t)

Nova Mutum (MT)

Etanol, DDGS, aceite vegetal y energia.

2 millones (t)

Dourados (MS)

Etanol, DDGS, aceite vegetal, aceite semi-
rrefinado, acido graso y energia.

2 millones (t)

Sidrolandia (MS)

Etanol, DDGS, aceite de maiz y energia.

0,4 millones (t)
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8 millones

de toneladas
de granos procesadas
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1.420 cw

de energia eléctrica
generada

DA

1,9 millon

de toneladas
de DDGS

203,8 ..

toneladas de
aceite bruto

3, 7 mil millones

de litros de
etanol

36,5%

de aumento en
la contratacion
de mujeres, en
comparacion
CAGAE A S

99% ..

emisiones directas
de CO, biogénicas,
alcances1y?2

R$ 4,9

mil millones en
inversiones
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Nuestras certificaciones

RenovaBio

@ 1scc

I .......... 1 Sustainabilty
& Carbon Gentiication

qization £
& s,

%
3,
S
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\aternatjg,
o

7

9001

Certified

RenovaBio

Certificacion del Programa Nacional de Bio-
combustibles, concedida por la ANP. Uni-
dades de Sinop, Nova Mutum y Dourados.

International Sustainability
& Carbon Certification (ISCC)

Permite el acceso de nuestros productos
al mercado de Europa. Unidades de Sinop,
Dourados y Nova Mutum.

Biomass Biofuel Sustainability
Voluntary Scheme (2BSvs)

Permite la comercializaciéon de biocombus-
tible sostenible, fabricado a partir de cerea-
les, oleaginosas, otras cosechas y residuos.
Unidad de Dourados.

ISO 9001

Certificacion que reconoce el compromiso con
la calidad y la satisfaccion del cliente. Unida-
des de Sinop, Nova Mutum y Dourados.

ISO 27001
Certifica el Sistema de Gestion de la Seguri-
dad de la Informacion. Unidad de Sinop.

Kosher

Cumple las normas judaicas para la fabrica-
cion de alimentos. Unidades de Sinop, Nova
Mutum y Dourados.

Medioambiente

@)
cdiakhala)

QIMA

Gobierno Desempefio  Cuaderno de Resumen de
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Halal OMRI OMRI
Reconocimiento que transforma el

Certifica la conformidad con las

normas de trazabilidad de la comuni- IOP en producto aceptado mundial-
dad musulmana. Unidades de Sinop, mente para el uso en la agricultura
Nova Mutum y Dourados. organica.

Sello Verde

Instituto Chico Mendes
Sello Socioambiental, de reconoci-
miento internacional, concedido a
instituciones comprometidas con la
sostenibilidad en todas las etapas de
sus operaciones. Unidades de Sinop,

Sello Oro del Programa Nova Mutum y Dourados.

Brasilefiio GHG Protocol
Conquistado durante cuatro aflos segui-
dos, demostrando nuestro compromiso
con la transparencia y la reduccion de las Certificaciones en proceso
emisiones de gases de efecto invernade-
ro. Sinop, Nova Mutum y Dourados.

Camara Arabe

Certifica el cumplimiento de las
normas de origeny las exigencias de
importadores arabes Unidades de
Sinop, Nova Mutum y Dourados.

ISO 14001
Bienestar Animal (BEA)

Certifica la produccion de ingredientes
alineada a los propdsitos de bienestar

animal. Unidad de Sinop. CFR (Clean Fuel

Regulation)

IBD

Certifica la adopcion de practicas agri-
colas sostenibles, como productos sin
agrotoxicos y uso de recursos naturales
de manera responsable.

Good Manufacturing
Practice (GMP)
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MODELO DE
NEGOCIOS

y Comunidad

MAIS QUE

) Capital financiero
C$ Fomento de la economia

Ingresos diversificados

Capital financiero
@ Financiaciones
Inversionistas
Recursos propios Riesgo reglamentario
Fluctuacion agricola
Capital manufacturado
{é;’% Instalaciones industriales

Almacenamiento

‘J’-):}v Capital manufacturado

Modales sostenibles
Infraestructura logistica Escala de produccion

Balance energético positivo ETANOL Energia renovable
BIOCOMBUSTIBLE

SOSTENIBLE

ﬂ Capital intelectual

T Certificaciones Vi, Capital intelectual

Perfeccionamiento continuo

ACEITE PARA

’g‘ Nuevos mercados

de los procesos o DDGS’ DIVERSOS Biotecnologfa avanzada
D'?SGWO”O teCﬁ<?|09|FO NUTRICION MERCADOS Riesgos tecnoldgicos
Alianzas con universidades y ANIMAL Inversion en 1&D

entidades del sector

Capital humano

f( >\)\ Desarrollo de profesionales
Gran diversidad interregional

ACTIVIDADES
DEL NEGOCIO

Capital humano

( \)\ Diversidad

Formacién y capacitaciones

Formacion y perfeccionamiento

Salud, bienestar y seguridad sobre salud y seguridad en el trabajo

en el trabajo

Capital social y de relaciones
@ Clientes
Accionistas NUEVOS @
Proveedores PRODUCTOS: . B .
ETANOL NEUTRO Participacién social
Y BIOGAS Relacion con stakeholders

Proveedores locales

LOGISTICA
EFICIENTE

Desafios para la retencion

ENERGIA
RENOVABLE

Capital social y de relaciones
Desarrollo local

N
Y

Comunidad

)
X
VA ;,"

Poder publico y agencias
reguladoras

®

Y
2

Q

) Capital natural
/ Aprovechamiento total de los granos

\V
/R

“UAVARVARN

~— Capital natural

Q_x/ Maiz

Sorgo

<

®,

WN\_N\_ X

<
X

Generacion de residuos

\/
X

Gestion y uso sostenible de los
recursos

Emision de CBIOs

Biomasa

N

Gestion de recursos hidricos
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Cadena de suministro

GRI 3-3 Gestion del Tema Material Cadena de Suministro

PROGRAMA

Nuestra cadena de suministro abarca los
sectores de materia primay compras en
general. La seleccion de proveedores se basa
en criterios de compliance e integridad.
Nuestras evaluaciones incluyen varios cri-
terios sociales y ambientales, como certifi-
cados negativos, licencias ambientalesy de
operacion. Ademas, tenemos un area dedi-
cada que supervisa y desarrolla a los socios
estratégicos, asegurandose de que cumplan
los requisitos contractuales y normativos.
También colaboramos con nuestros provee-
dores para fomentar practicas sostenibles
mediante el apoyo técnico y financiero.

Manteniendo un firme compromiso con el
desarrollo econémico de las regiones en las
gue operamos, damos prioridad a los pro-
veedores locales en diferentes areas de la
cadena de suministro. En 2024, el 100% del
gasto en el drea de Materias Primas (Maiz) y
el 99,8% en el area de Materias Primas (Bio-
masa) fue destinado a proveedores locales,
abarcando los estados de Mato Grosso y
Mato Grosso do Sul. Por otro lado, el sector
de compras en general destind el 14,9%

de su presupuesto a proveedores locales,
localizados en los estados donde tenemos
operaciones industriales. GRI 204-1

ENERGIZAR

1INPASA

En 2024, comenzamos a desarrollar el pro-
grama Energizar Inpasa, que se consolidara
en 2025. La iniciativa busca fomentar el
crecimiento vy la cualificacion de micro y pe-
quenos proveedores en el estado de Mato
Grosso do Sul, promoviendo mejoras en la
calidad, la seguridad laboral y la gestion fi-
nanciera, entre otros aspectos. El programa
es el resultado de una alianza entre Inpasa
y Sebrae en Campo Grande (MS), reforzan-
do nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y la valorizacion de la cadena de
suministro local.
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Diversificacion

Adoptamos una estrategia de diversifi-
cacion de nuestras materias primas para
garantizar la sostenibilidad de nuestras
operaciones en la industria y en el campo,
tanto en la produccion de etanol como en
la generacion de energia.

Invertimos en investigacion y desarrollo
de biomasa para la generacion de energia,
buscando alternativas que exijan menos
area y menos tiempo de maduracion, ade-
mas de posibilitar el consumo de materia-
les considerados residuos.

Ademas del maiz, hemos invertido en el
sorgo, un cereal de facil adaptacion y alta
productividad. El sorgo, uno de los cinco ce-
reales mas producidos en el mundo, tiene
un elevado valor nutritivo y un gran poten-
cial de expansion en Brasil, favoreciendo la
agricultura local.

En 2024, firmamos una alianza con Em-
brapa (Empresa Brasilena de Investigacion
Agropecuaria) para fomentar el cultivo de
sorgo en Brasil. El objetivo inicial es apoyar
a los productores de las regiones de Maran-
hdo y Mato Grosso do Sul, para identificar
los principales retos y oportunidades de
este cultivo en la region.

La inclusion del sorgo en nuestra cartera
de cereales aflade ventajas econdmicas,
ambientales y sociales.

®
s>

Otro cultivo alternativo para los productores
con la posibilidad de venderlo a la industria;
siembra en zonas donde la pluviometria no
permite cultivar maiz después de la pri-
mera cosecha; aumento de la produccion
de granos; otra fuente de ingresos para los
productores; y la posibilidad de atender el
mercado no transgénico, abriendo puertas
a mercados internacionales.

El sorgo necesita menos agua que el maiz,
constituyendo una opcion rentable en
regiones con restricciones de agua, pro-
porcionando intervalos mas cortos entre
cosechas y una contribucion con la seguri-
dad energética.
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INnNovacion y
tecnologia

Nuestras inversiones en innovacion y tec-
nologia integran practicas que garantizan
un desarrollo tecnolégico sostenible. Apli-
camos politicas especificas de seguridad
de la informacion reforzadas por la certifi-
cacion 1ISO 270012022, obtenida en 2023.
De ese modo, implementamos evaluacio-
nes de riesgos, normativas éticas, supervi-
sion continua y programas de educacion y
creacion de consciencia.

Al mismo tiempo, trabajamos para maximi-
zar los beneficios de la innovacion median-
te iniciativas como la colaboracioén inter-
sectorial y el estimulo de la investigacion.

El desempefo de nuestras acciones se
controla utilizando indicadores clave (KPI)
Yy mantenemos un proceso de supervision
continua, garantizando el cumplimiento de
nuestros objetivos.

Nuestras soluciones innovadoras, derivadas
de estudios y proyectos en el Centro de

Investigacion de Dourados (MS) se destaca-
ron en 2024, debido a una serie de avances

Cuaderno de
Indicadores

Resumen de

Contenido GRI  Adjuntos

destinados a aumentar la eficiencia, redu-
Cir costes, optimizar procesosy minimizar
nuestro impacto ambiental. Estas solu-
ciones son el resultado de estudios inter-
nos, de asociaciones con investigadores

y proveedores, y de las contribuciones de
nuestros profesionales.
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Inteligencia Artificial en el control
de la demanda de energia

Hemos creado un sistema avanzado de automati-
zacion que integra una red de sensores inteligentes.
Estos sensores controlan el consumo energético de
la unidad en tiempo real, ajustando automaticamen-
te el funcionamiento con base en las necesidades
especificas de cada momento. Ademas de optimi-
zar el uso de la energia, esto también garantiza un
funcionamiento seguro y estable de las instalaciones
industriales. Al predecir y gestionar la demanda de
energia, el sistema minimiza el riesgo de averias e
interrupciones en Maquinas criticas que son esencia-
les para la continuidad de la produccion. La implan-
tacion de esta tecnologia contribuye con la eficiencia
energética, la reduccion de los costes operativos y el
fomento de practicas sostenibles.

Geolocalizacion

La implantacion en las fabricas de la he-
rramienta de seguimiento de érdenes de
trabajo basada en geolocalizacion constitu-
ye un avance significativo en la gestion de
las operacionesy la eficiencia de los servi-
cios de mantenimiento. Este sistema, que
funciona como una solucion loT (Internet
de las Cosas), utiliza dispositivos similares a
los teléfonos moviles para guiar y supervi-
sar a los técnicos en sus actividades diarias,

y también para comprobar que el profesio-
nal esta en el local correcto mientras realiza
un servicio. El sistema compara el tiempo
registrado en la orden de trabajo con el
local real del técnico, garantizando que las
tareas sean ejecutadas de manera eficiente
Vv puntual. Esta funcionalidad aumenta la
transparencia de las operaciones, ademas
de proporcionar un control Mas preciso en
la ejecucion de los servicios.

Resumen de
Contenido GRI

Cuaderno de

Indicadores Adjuntos

Analisis predictivo de equipos
industriales

Se trata de un sistema innovador que utiliza sensores
avanzados para la supervision online, permitiendo
recopilar datos en tiempo real, como la temperatura

y las vibraciones. Esta tecnologia es capaz de analizar
esta informacion para predecir la necesidad de
mantenimiento correctivo antes de que ocurran fallos,
reduciendo el riesgo de paradas no programadas y
aumentando la disponibilidad de los equipos. Ademas
de mejorar la eficiencia operativa, también se alinea

a los conceptos de la Industria 4.0, que hace hincapié
en la automatizacion y el intercambio de datos en
entornos industriales. Con este enfoque, podemos
convertir los datos en informacion valiosa, consiguiendo
una gestion de activos mas proactiva y estratégica.

Automatizacion para control
de la demanda de vapor

Este sistema esta disefado para gestionar eficazmen-
te la demanda de vapor en instalaciones industriales.
Funciona analizando varios parametros clave, como

la generacion de energia, el consumo de vapor de la
turbina, las exportaciones de energia a la red nacional
y el consumo interno de la unidad. Mediante algorit-
mos, el sistema controla en tiempo real las fluctuacio-
nes de la generacion de vapor y los niveles de energia,
permitiendo responder con rapidez y precision a las
variaciones de la demanda. Este enfoque optimiza el
uso del vapor y garantiza una alta disponibilidad de los
equipos industriales, minimizando el riesgo de averias
e interrupciones en el proceso de produccion.
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TELIG - Torre de
Logistica Integrada

La inversion en innovacion Nos permite
avanzar en procesos logisticos capaces de
reforzar la creacion de valor en las relaciones
con proveedores y clientes. Para garantizar
aun mas agilidad y eficiencia en nuestras
operaciones, en 2024 implantamos la Torre
de Logistica Integrada (TELIG), nuestro
Centro Integrado de Inteligencia y Control,
un sistema de trazabilidad y previsibilidad
que proporciona mayor visibilidad sobre las
operaciones, permitiendo un seguimiento
preciso de las entregas de productos.

Con informacidén online, integramaos sis-
temas, procesos y personas, garantizando
mayor productividad y control, reduciendo
costes y ganando mucho mas competi-
tividad. TELIG abarca todas las fabricas,
controlando todas las etapas logisticas,
desde la contratacion del transporte hasta
la entrega al cliente o la recepcion de ma-
terias primas en las unidades. Ademas, la
Torre realiza un seguimiento completo de
maquinas, equipos y vehiculos de la flota
interna, lo que proporciona un Mayor con-
trol, analisis de datos y optimizacion de los
costes operativos. Esta iniciativa repercute
en la reducciéon de costes y riesgos operati-
VoS, colabora con nuestra gestion ambien-
taly refuerza la calidad de la experiencia
de nuestros clientes.

Gestion de Personal Gobierno
y Comunidad

Desempeno Cuaderno de Resumen de

Medioambiente (T

Indicadores Contenido GRI  Adjuntos

Corporativo
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MasterCana Brasil & Award 2024 %FO | Empresa Amiga de los Niflos 2024
Premio Produccion de Etanol, en la ca- [ ABrINQ Recibimos el sello concedido por la Fun-
tegoria Performance. dacion Abring, como reconocimiento del
apoyo a proyectos de promocion en favor
Forbes Ranking de Forbes Agro 100 de los derechos, la educacion y la calidad
AGROIT00  Formamos parte de la lista de empresas de vida de nifos y adolescentes en las
del sector agro que colaboran con el de- comunidades en las que actuamos.
sarrollo econdmico y social del pais.
Namao Certificacion Na Mdo Certa
Valor 1000 certa (En la Mano Correcta)
Valor . . o o L
000 Premio organizado por el periddico Valor Recibimos el reconocimiento de nues-
N9, Econdémico. Fuimos reconocidos como tro compromiso con la proteccion de

N

Premios y

reconocimientos @

"novoresis

WARDS

@ veoua

tecosn)

lideres en el sector de Bioenergia (macro-
rregion Norte/Centro-Oeste) y tuvimos
destaque como la segunda mayor em-
presa del estado de Mato Grosso.

"Fﬁéwo

BROTAR
Ranking Nacional de Tractian
1° Lugar en Disponibilidad Industrial con
activos controlados por |oT, gestion de
activos 4.0.

o A
Premio Veolia lpi

eV

Por el proyecto PNP/ROE de optimizacion
de la producciéon de agua ultrapura en las
unidades de Nova Mutum y Dourados.

TECO Latin America

Fuimos homenajeados durante la 10®
edicion del evento, organizado por No-
vonesis, lider mundial en biosoluciones
y la principal proveedora mundial de
biotecnologia para la industria.

niflos y adolescentes y conseguimos
esa certificacion.

Premio Brotar 2024

Recibimos el premio que reconoce el
impacto positivo de nuestras acciones
con nifos y adolescentes de escuelas
publicas, a través del proyecto Vblei Kids.

Premio Internacional Socioambiental
Chico Mendes

Fuimos reconocidos por nuestro
compromiso con la sostenibilidad en
todas las etapas de nuestros procesos y
negocios. Unidades Sinop, Nova Mutum
y Dourados.
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Gestion
de Personal y
Comunidad

Desarrollo y retencién -
Salud, bienestar y seguridad -
Comunicacioén integrada >
Desarrollo social -

Nuestras actividades en la comunidad >
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Desarrollo
y retencion

Nos centramos en diferentes iniciativas
capaces de atraer, desarrollar y retener a
nuestros profesionales, que son los verda-
deros responsables por nuestras operacio-
nes, innovaciones, expansion del negocio y
garantia de futuro.

Adoptamos practicas como la contratacion
por competencias y el analisis de datos
para identificar perfiles alineados a nues-
tros valores y el mercado. Ademas, las politi-
cas de desarrollo y promocion continua
permiten el crecimiento profesional dentro
de la propia empresa.

Estamos mejorando nuestros procesos de
evaluacion del desempeno y desarrollo
profesional alineados a las buenas practicas
de gestion de personal y las necesidades de
la empresa.

Gestion de Personal
MAIS QUE Yy Comunidad

Medioambiente

Q)

&
8

2.770

profesionales
a tiempo
completo

hombres

Para el calculo de los numeros presentados en este cuadro,
se consideraron empleados permanentes a tiempo completo (directos).

Gobierno
Corporativo

686

mujeres

Resumen de
Contenido GRI

Cuaderno de
Indicadores

Desempeno

Financiero Adjuntos

2.770

profesionales

& 25%

de nuestra plantilla es
formada por mujeres

mas de

700..... i—2 185.906

empleos directos
generados

horas de formacion
en 2024

359 mujeres contratadas,

aumento del 36,5%,
en comparacion con 2023



’,NPASA Gestiéon de Personal Gobierno Desempefio  Cuaderno de Resumen de

mars aue Presentacion  Inpasa y Comunidad Medioambiente Corporativo Financiero Indicadores  Contenido GRI ~ Adjuntos

Programas que merecen destaque

Evaluacién de experiencia

La evaluacion de experiencia busca
adaptar nuevos empleados a las activi-
dadesy al nuevo panorama profesional.
Eso nos ayuda a alinear expectativas,
reducir errores y desviaciones de com-
portamiento y de procesos, genera una
comunicacién interna mas clara y direc-
ta, mejora la experiencia del empleado
desde su llegada, incentiva una cultura
de feedbacks y reduce el turnover.

Programa de pasantias

Permite formar profesionales alineados
ala culturay los valores de la empresa,
incentivando el intercambio profesional
y el conocimiento académico con la
practica de actividades cotidianas.

Joven Aprendiz
Programa Conectar

En asociacion con el Senai, ofrecié la opor-
tunidad de ingreso al mercado laboral,
desarrollando competencias técnicasy
comportamentales. Atendid a 79 jovenes.

Tiene como objetivo integrary

educar sobre la cultura organizati-

va a nuevos profesionales, siempre 2.098

de manera receptiva. Totalizd 1.440 personas

79 horas, beneficiando a 2.098 perso- beneficiadas
nas durante el ano.

jovenes



”NPASA - Gestion de Personal Medi bient Gobierno Desempefio  Cuaderno de Resumen de
Presentacion  Inpasa y Comunidad edioambiente o, norativo Financiero Indicadores  Contenido GRI

Adjuntos

MAIS QUE

Programas que merecen destaque El Modo de Ser Inpasa

1INPASA s 48 160
/ h d fesional
Ca I;r';el fa fotzzci?m profesionales
>

Escuela de Lideres/
Gestién y Liderazgo

Programa Carrera en Foco 148 69

horas de lideres

El Programa Carrera en Foco tiene una estructura formada formacion  implicados

por tres pilares principales.

Programas técnicos
1. El Jeito de Ser Inpasa (“Modo de Ser Inpasa”) busca refor-
zar las competencias esenciales para el profesional Inpasa, 200 52
desarrollandose inicialmente con un itinerario formativo con
tres modulos (Comunicacion Asertiva, Creatividad e Inno-
vacion, y Negociacion e Influencia), totalizando 48 horas de
formacion y beneficiando a 160 profesionales.

horas de profesionales
formacion entrenados

2. En el ambito del liderazgo, tenemos:

2.1 A Escola de Lideres, (“La Escuela de Lideres”) progra- $
ma dedicado al desarrollo de encargados, supervisores y —_—

coordinadores, abarcando todo el ciclo de vida del emplea-
do — desde la atraccion y la seleccion hasta el despido. La

formacion totalizé 28 horas de capacitacion, desarrollando a ] ) -
45 | Telees transparencia y la alineacion con el mercado,

obtenido utilizando plataformas reconocidas

2.2 O Programa de Gestdo e Lideranca (“El Programa de como Korn Ferry y Carreira Muller. La escala
Gestién y Liderazgo” / PGL), con formaciones especificas salarial se elabora con el apoyo de una aseso-
para gerentes, totalizd 120 horas, capacitando a 21 lideres
para una gestion alineada con los pilares culturales de la
organizacion.

Nuestro modelo de remuneracion obedece
a un proceso estructurado que garantiza la

ria especializada e independiente, que ga-
rantiza la imparcialidad, con gestion del area
corporativa de remuneracion y del liderazgo
3. Programas técnicos que atendieron a las demandas ope- de la Companfia.

rativas especificas, como la gestion y la operacion de flotas,
con 200 horas de formacion y 52 profesionales entrenados.
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Salud, bienestar

Vv seguridad

Prestamos una atencion constante a esta
cuestion mediante el seguimiento, la
revision y la actualizacion de las practicas
centradas en la minimizacion de los riesgos
laborales y la promocién de un entorno
laboral seguro para nuestros profesionales y
subcontratados. Ademas de nuestra Ges-
tion de Seguridad y Salud, que cumple las
Normas Reguladoras (NRs) del Ministerio
de Trabajoy Empleo (MTE) y las mejores
practicas del mercado, hemos adoptado
iniciativas para reforzar y complementar los
requisitos legales.

Junto con la Comisién Interna de Prevencion
de Accidentes y Acoso (CIPA), desarrollamos
una matriz de investigacion de accidentes,
que orienta el analisis de las ocurrencias

Gestion de Personal
Mars auE y Comunidad

Gobierno

Medioambiente Corporativo

Desempeno
Financiero

Resumen de
Contenido GRI

Cuaderno de

Indicadores Adjuntos

y define medidas correctivas y planes de
accion. Otras acciones son los checklists
operativos, el seguimiento del Indice de
Adherencia a la Seguridad, la formacién de
brigadas de emergencias y una mayor fis-
calizacion en los sectores operativo y admi-
nistrativo, ademas de incentivar la partici-
pacion de los trabajadores en los Dialogos
Diarios de Salud y Seguridad.

Ofrecemos formacion en salud y segu-
ridad en el trabajo para profesionalesy
subcontratados. Los nuevos profesionales
reciben formacién en materia de segu-
ridad, reforzando los procedimientos y
normas internas. Impartimos formaciones
sobre Buenas Practicas de Fabricacion
(BPF), Seguridad de la Informacion y

Normas Reguladoras (NRs) aplicables a
las actividades desarrolladas.

Adoptamos formaciones especificas como:
analisis preliminar de riesgos (APR) y
permisos de trabajo (PT) para actividades
no rutinarias, asi como la elaboracion de
planillas de riesgos y dafos, que registran
las percepciones de los profesionales antes
de realizar las actividades. También elabo-
ramos instrucciones de trabajo y ofrecemos
formaciones sobre procedimientos operati-
vos. Celebramos sesiones mensuales de for-
macidn para las brigadas de emergencias y
controlamos el numero de participantes en
las brigadas de cada localidad.
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Tenemos un Departamento de Medicina del
Trabajo, formado por técnicos de enferme-
ria y médicos que organizan y supervisan la
realizacion de examenes laborales, tratan a
los empleados en salas de atencién dentro
de la empresa y prestan asistencia en casos
de emergencia.

Hacemos un benchmarking con las empre-
sas del sector y controlamos la eficacia utili-
zando softwares (Qualiex y Checklist Facil).
Los indicadores de salud y seguridad, al igual
que los indices de frecuencia y gravedad de
los accidentes, se analizan mensualmente.

Nuestra gestion de la seguridad de sub-
contratados evalla la documentacion del
proveedor, supervisa la ejecucion del trabajo,
capacita, crea consciencia y realiza inspeccio-
nes para garantizar que todos los trabajado-
res subcontratados sigan las mismas normas
de seguridad que nuestros profesionales.

En 2024, reorganizamos el sector de Salud y
Seguridad en el Trabajo (SST), ampliamos el
equipo y mejoramos los procesos.

Organizamos campanas de creacion de
consciencia sobre salud mental, lucha contra
el alcoholismo y otras cuestiones importan-
tes para el bienestar de todos y ofrecemos
programas para fomentar la actividad fisica,
buscando mejorar la calidad de vida de nues-
tros profesionales.

Gestion de Personal
y Comunidad

Gobierno
Corporativo

Desempeno

Medioambiente [T

Roadmap SST - Salud y Seguridad en el Trabajo

Entre las acciones orientadas a la seguridad de
nuestros profesionales se encuentra la elaboracion
de un plan que guiara nuestras acciones de Salud y
Seguridad en el Trabajo (SST) en los préoximos anos.
Con esta iniciativa, reforzamos nuestra cultura de
SST basada en tres pilares: Ajuste de las Rutas de

la Jornada; Fortalecimiento de la Gestion de SST y
Gestion Sostenible.

Cuaderno de
Indicadores

Resumen de

Contenido GRI  Adjuntos

Programa de Permiso de Trabajo Digital

En 2024, implantamos el Programa de Permiso de
Trabajo Digital (PT Digital), que fue desarrollado
para hacer mas eficiente el proceso de permiso de
trabajo, garantizando la agilidad en las activida-
des al mismo tiempo que se mantiene el rigor en
la evaluacion de riesgos y el cumplimiento de los
requisitos legales.

Derechos humanos y
relaciones laborales

Valoramos los derechos humanos e incentivamos
relaciones laborales justas y seguras. Nuestras
practicas incluyen una remuneracion adecuada a
los cargos y funciones, condiciones laborales segu-
ras, respeto a la diversidad y libertad de asociacion
sindical. Estos compromisos son respaldados por el
Coédigo de Etica y las politicas internas aplicables a
profesionales y proveedores de servicios.

Invertimos en formacion, incorporando las leccio-
nes aprendidas a las politicas y las buenas practicas.
Nos comunicamos con los stakeholders a través de
reuniones, eventos y canales corporativos, garanti-
zando la transparencia y la participacion activa en
nuestras iniciativas de responsabilidad social.

&

£
=&
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ROADMAP -

Salud y Seguridad B
en el Trabajo (SST)

Ajustando Rutas de la Jornada

Formacion y Creacion de Consciencia
Evaluacion y Diagndstico de Cultura

Definicion de los principales orientadores y objetivos estratégicos

Analisis de riesgo critico de los procesos

Evaluacion y ajustes del sistema de gestion de SST
Revision de los estandares y documentos del sistema

Definicion de indicadores y metas

Revision del proceso de formacién y competencias
Establecimiento de acciones estructuradoras “Facilitador”

Gestion de Personal Medi bient Gobierno Desempefio  Cuaderno de Resumen de .
y Comunidad edioambiente o, norativo Financiero Indicadores Contenido GRI ~ Adjuntos
Fortalecimiento de la Gestién \\2y
N s
Creacion del Comité de Seguridad Local o -
Creacion de la Politica de Consecuencias ," (‘\

Manual del Sistema de Gestion de SST
Reorganizacion de los procedimientos y documentos de alto riesgo

Reorganizacion de los requisitos de Seguridad
Acciones de Ingenieria (Layout y Equipos)

Masterplan Formaciones de Lideres - Cultura de Seguridad

Auditoria del Sistema de Gestion

Gestién Sostenible

Seguimiento y reconsolidacion

Consolidacion del programa de observaciones
comportamentales

Plan de respaldo de los requisitos implantados
Mejora continua basada en analisis critico y
medicion del desempefio
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Mars auE y Comunidad

ldentificacion
de peligrosidad

Los riesgos laborales se identifican y ana-
lizan utilizando Laudos Técnicos sobre las
Condiciones del Entorno Laboral, que tam-
bién evalUan las posibles consecuencias.

El Laudo de Peligrosidad evalua los esce-
narios de riesgo y permite la aplicacion de
medidas preventivas y eficaces, con revisio-
nes periodicas. Las directrices de seguridad
de la empresa abarcan a los empleados
directos, a subcontratados y a los visitantes,
realizando un seguimiento continuo con la
posterior aplicaciéon de mejoras.

Llevamos a cabo investigaciones estructu-
radas de incidentes, con registros y planes
de accioén gestionados en una plataforma
digital. Las encuestas ocurren utilizando

el enfoque "Ver y Actuar", que permite la
correccioéon proactiva de los riesgos. Las
acciones correctivas mas complejas son
enviadas a los gestores responsables, que
deben aplicar soluciones con plazos defini-
dos y pruebas documentales. El equipo de
la Brigada de Emergencia tiene la res-
ponsabilidad de reunirse periddicamente
para identificar y notificar situaciones de
riesgo, supervisar el cumplimiento de los

procedimientos de seguridad y actuar en
casos de emergencia.

Incentivamos a los profesionales a informar
sobre las situaciones de riesgo a los res-
ponsables o al equipo de Seguridad en el
Trabajo. Ellos tienen un canal de quejas y se
les garantiza el derecho a rechazar activida-
des de riesgo.

Fomentamos la participacion de los pro-
fesionales en la gestion de la salud y la
seguridad mediante la participacion en
grupos de trabajo y canales de comunica-
cion. La Comision Interna de Prevencion
de Accidentes y Acoso (CIPA) es una de las
principales instancias de participacion, con
reuniones mensuales. Ademas, la CIPA,
junto con el equipo de Salud y Seguridad
en el Trabajo, es responsable por la organi-
zacion de la Semana Interna de Prevencion
de Accidentes Laborales (SIPAT).

A
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Gestion de la salud

GRI 403-6, 403-8, 403-10

Todos nuestros profesionales y proveedo-
res de servicios tienen acceso a servicios
meédicos y programas de bienestar en el
entorno laboral. Cada una de las unidades
de la empresa tiene un entorno disefiado
para promover la salud de su personal.

La empresa celebra Dialogos Diarios de
Seguridad (DDS), en los que se informa a
todos los trabajadores sobre la ubicacion
del departamento de Salud en el Trabajo,
el nombre de la enfermera de turno, la ex-
tension y el canal de radio de emergencia,
garantizando un acceso rapidoy eficaz a
los servicios sanitarios. Ademas, dispone-
mos de un médico del trabajo, que ofrece
atencion en horarios planificados para
cubrir todos los turnos.

El sector de Salud se encarga de vigilar la
salud laboral y controlar a los proveedo-
res de servicios por medio del Certificado
de Salud Ocupacional (CSO). También
realizamos un analisis del Programa de
Control Médico de la Salud en el Trabajo
(PCMSQO) junto con el SESI, definiendo un
plan anual de actividades de salud para
los profesionales.

Gestion de Personal
MAIS QUE ENERGIA y Comunidad

Gobierno

Medioambiente Corporativo

Para prevenir las enfermedades laborales,
ademas del PCMSO, seguimos rigurosa-
mente las normas y metodologias esta-
blecidas, como el Programa de Control
Auditivo (PCA), el Programa de Proteccion
Respiratoria (PPR) y el Analisis Ergondmico
del Trabajo (AET).

Realizamos evaluaciones técnicas para iden-
tificar y medir los riesgos fisicos, quimicos,
organicos y ergondmicos, que dan lugar a la
elaboracion de laudos técnicos y orientan la
implantacion de medidas preventivas.

Actualmente, el 100% de nuestros emplea-
dos directos y subcontratados son contem-
plados por la gestion de salud y seguridad,
totalizando 3.080 personas (2.770 em-
pleados directos, 269 subcontratados y 41
aprendices de las unidades de Sinop, Nova
Mutum, Dourados, Sidrolandia y Sao Paulo).

Desempeno
Financiero

Resumen de .
Contenido GRI  Adjuntos
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100%

de los profesionales
directos y subcontratados
son contemplados por

la gestion de salud y
seguridad
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Formaciones
reglamentarias

Entre los cursos de formacion reglamenta-
ria ofrecidos, destacamos aquellos relativos
a las normas NR 5 (CIPA - Comision Interna
de Prevencidon de Accidentes y Acoso), NR
6 (Equipos de Proteccion Personal), NR 7
(Programa de Control Médico de la Salud
en el Trabajo - PCMSO), NR 9 (Evaluaciony
Control de la Exposicion a Agentes Fisicos,
Quimicos y Bioldgicos), NR 10 (Seguridad
en Instalaciones Eléctricas y Bloqueo de
Energias Peligrosas), NR 11 (Transporte y
Manejo de Materiales), NR 12 (Seguridad
en Maquinasy Equipos), NR 13 (Calderasy
Recipientes a Presion), NR 20 (Seguridad
con Inflamables y Combustibles), NR 23
(Proteccion Contra Incendios), NR 26 (Se-
falizacion de Seguridad), NR 31 (Seguridad
en la Agricultura y Aplicacion de Defensi-
vos Agricolas), NR 33 (Espacios Confinados)
v NR 35 (Trabajos en Altura). Ademas de
estas normas, la empresa también imparte
formacion sobre Instrucciones de Trabajo
(IT), Permisos de Tralbajo (PT) y Analisis Pre-
liminares de Riesgos (APR).

Gestion de Personal
y Comunidad

Gobierno

Medioambiente Corporativo

Prevencion de
accidentes

Para minimizar los riesgos (aplastamien-
tos, golpes contra objetos y caidas desde
diferentes niveles), invertimos en formacion
frecuente, inspecciones intensificadas, pro-
tocolos de seguridad rigidos, supervision
de las condiciones de trabajo y medidas
preventivas basadas en la jerarquia de con-
troles. Entre las acciones adoptadas estan
la elaboracion de la Planilla de Peligros y
Dafos (PPD), la aplicacion del Permiso de
Trabajo (PT) para actividades no rutinarias,
la implantacion de Procedimientos Opera-
tivos Estandarizados (POE) y la realizacion
de formaciones normativas y especificas
para cada actividad. Obedecemos a las
premisas de las Normas Reglamentarias
BrasileAas (NRs) y de las convenciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) para garantizar un seguimiento deta-
llado de los indicadores de seguridad.

Utilizando diversas acciones estratégicas,
realizamos un control continuo y eficaz,
con el objetivo de minimizar los acciden-
tes. Durante el afio contemplado por este
informe, tuvimos accidentes y todos ellos
fueron analizados y monitoreados por las
areas técnicas.

Desempeno
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Ademas de las NRs y de las recomendacio-
nes de la OIT, en 2024 reforzamos una serie
de iniciativas para minimizar los riesgos:

Instalacion de dispositivos adicionales
de seguridad en cargadores de ruedas y
camiones volquete;

Implantacion de la Red Zone (Zona de Se-

guridad), que determina el area de seguri-
dad para que peatones no se aproximen, y
el Giroflex, que alerta a personas préximas
sobre la presencia de vehiculos;

Adquisicién del dispositivo electrénico
LocalTag, que emite sefiales sonoras,
luminosas y de vibracion a una distancia
menor que 15 metros de maquinas que
ofrezcan riesgos.
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MAIS QUE

Kit Bebé a Bordo:
apoyo a la parentalidad

Programas
de bienestar

Para apoyar la jornada de los profesionales que
se convierten en madres y padres, pusimos en
marcha el Kit Bebé a Bordo, una iniciativa que
fomenta un entorno mas inclusivo y receptor
para nuestros profesionales. En 2024, distri-
Implantamos la plataforma Oriente-me, buimos 192 kits, proporcionando un gesto de
destinada al cuidado con la salud mental, @ reconocimiento y apoyo en este momento tan
especial que fortalece aspectos de nuestra cul-

ofreciendo apoyo psicolégico accesible
v sigiloso. Los resultados demuestran un W tura organizativa.
impacto positivo significativo.

profesionales atendidos,

reforzando la importancia Promedio de edad: 31 afios. ~
del acceso a un apoyo psi- ehe a/
colégico cualificado. Distribucién por género

62% femenino 35% masculino hordo kits distribuidos

sesiones realizadas, geéneros

comprobando la adopcion

continua del servicio y su e ww "~ ',._._-.:«_”":'_'.: p— _

relevancia en la jornadade  de los participantes nunca pasaron 2 i ﬁ’v_ﬂ - K /,/ = o 3 g

cuidado emocional. por terapia antes, demostrando e ., '“g |
que la iniciativa constituye un canal - - .t - o
esencial para la promocion de la cabiadlr -
salud mental. Mameluco Babero

portatil térmica
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MAIS QUE ENERGIA y Comunidad

Comunicacion integrada

Priorizamos una comunicacion integrada,
democratica, inclusiva y participativa que
impligue a todos nuestros profesionales. En
2024, fortalecimos la comunicacion entre
areasy mejoramos nuestros canales. Uno
de estos espacios es el #Equipolnpasa, ac-
cesible por computadora, aplicacion maovil
y TV corporativa, que permite a los profesio-
nales compartir logros e ideas. El acceso a
la plataforma obtuvo un 85% de participa-
cidn interna. Ademas, las TVs corporativas
estan localizadas en puntos estratégicos
para reforzar los contenidos relevantes.

Para reforzar los canales internos, creamos
"Inpasa News", un boletin enviado por
e-mail que resume las principales infor-
maciones. Para temas especificos orien-
tados al liderazgo, utilizamos "Infogestor"
para que puedan repasar la informacion a
SUS equipos.

Para el publico externo, reorganizamos
nuestra lista de correo y fortalecimos las

relaciones con la prensa, garantizando la

transparencia de nuestras comunicaciones.
Para llegar mejor a los diferentes publicos,
segmentamos nuestros canales de Linke-
din (dirigiéndolos a contenidos institucio-
nales) e Instagram (con informacion sobre
el dia a dfa de la empresa).

=

+ de 1 80 horas

Resultados 2024

Intranet

85«

de acceso a la red social interna

357 mil accesos

+ 47% en comparacion con 2023

0]

TVs

(=)

de programacion, con
actualizacion semanal

1.558 publicaciones

+18% en comparacion con 2023

896 mil visualizaciones

+ 56% en comparacion con 2023

Boletin
Inpasa News, comunicacion
semanal por e-mail

Infogestor
Informacion estratégica
orientada a los lideres
para repase
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Desarrollo social

Nuestro compromiso con la inclusion social
y el desarrollo sostenible de las comunida-
des de las que formamos parte se centra en
la promocién de préacticas dirigidas a accio-
nes en las areas socioambiental, deportiva,
educativa, cultural, de seguridad y de salud.

Estas acciones tienen la participacion y

el compromiso de nuestros profesionales
voluntarios. En 2024, totalizamos aproxima-
damente 640 horas de trabajo voluntario,
en campanas de creacidon de consciencia,
educaciéon socioambiental, eventos depor-
tivos y recoleccion de alimentos donados a
familias vulnerables.

En 2024, reorganizamos nuestro proceso
de Donaciones y Patrocinios, que gand
un refuerzo de su gobiernoy transparen-

cia. Reorganizamos el portal https:/Awvww.
inpasa.com.br/doacoes-e-patrocinio para el FU'NDAQAO
registro de solicitudes. lOSE LOPES W

Inférmese mas sobre Donaciones La Fundacion José Lopes, creada en 2022, es

y Patrocinios en una organizacion sin fines de lucro que lleva el 640
www.inpasa.com.br/doa- nombre de nuestro fundador y presidente, José

coes-e-patrocinio Lopes. Localizada en Sinop (MT), la fundacion d ed icad as a | tra bajo

pretende contribuir con acciones en los ambitos .
de la educacion, la cultura y el medioambiente. voluntario
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Nuestras actividades
en la comunidad

Proyecto Deportivo Volley como Base
(Projeto Desportivo Vélei na Base)

Iniciativa liderada por la Asociacién Deportiva
de Sinop (ADESIN) en asociacion con la Fun-
dacion José Lopes. Beneficia a nifos y jévenes
de escuelas estatales en Sinop. Ademas del
deporte, el proyecto ofrece actividades com-
plementarias con psicélogos y educadores
fisicos, fomentando el desarrollo integral de
los participantes.

En la Mano Correcta (Na Mdo Certa)

Somos integrantes del Circulo de Pro-
teccion, trabajando en la prevencion y

el combate a la explotacion sexual de
nifos y adolescentes. Ademas, fomenta-
mMos acciones de creacion de consciencia
sobre ese tema en nuestras redes sociales

internasy externas.

Resumen de )
Contenido GRI  Adjuntos

Volley para Niios
(Vélei Kids)

Proyecto que atiende a nifios estudiantes
del nivel basico al secundario, promocio-
nando salud y valores humanos, como
disciplina, responsabilidad y empatia.
Ademas del deporte, también realizamos
charlas de creacién de consciencia y reco-
lectamos cestas de alimentos basicos para
las familias.

Parada Compaiiera (Parada Legal)

En esta accion, ofrecemos servicios de
salud y bienestar a los camioneros, propor-
cionando servicios gratuitos como salud
bucodental, vacunaciones, pruebas rapidas
de enfermedades de transmision sexual

e informacidn sobre nutricidn, asi como
orientacion sobre transito seguro y comba-
te a la violencia contra nifos y adolescentes
en las carreteras.
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Juntos Formamos el Transito
(Campanha Juntos Fazemos o Trénsito)

Apoyamos la campana Juntos Fazemos o
Tréansito en Balsas (MA), una importante ini-
ciativa que pretende prevenir la violencia vial,
fomentar el debate sobre la seguridad vial y
contribuir con la reduccion de accidentes, con
un impacto positivo en la comunidad local.

Dia del Niiio - Proyecto de Fotografia
(Dia da Criang¢a - Projeto de Fotografia)

Realizamos un concurso de fotografia en el Par-
que Forestal de Sinop con participantes de Vole/

Kids, con el tema medioambiente. Las mejores
fotos fueron seleccionadas por nuestros profe-
sionales. Las imagenes ganadoras y los cuadros

elaborados por los alumnos se entregaron en los
colegios, y se impartié una charla sobre la impor-

tancia de la conservacion del medioambiente.

Club de Leones y Hospital da Visao
(Lions Clube e Hospital da Viséo)

Fuimos uno de los principales patrocinado-
res del acto del Club de Leones que recaudd
fondos para el mantenimiento del Instituto
Helen Keller (Hospital de la Visidn). Con este
apoyo, la organizacion ya realizé mas de 8.000
procedimientos médicos gratuitos, distribuyd
15.000 cestas de alimentos, dond 800 pares de
gafas y 50 sillas de ruedas en la region.

Gobierno
Corporativo

Desempeno
Financiero
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Maranhéio Sin Quemadas
(Maranhéo Sem Queimadas)

Donamos mas de 400 equipos contra incen-
dios al programa, desarrollado por el estado

de Maranhao y coordinado por la Secretaria de
Medioambiente y Recursos Naturales. Con esta
accion, contribuimos con los esfuerzos para
prevenir y controlar los incendios y quemas fo-
restales, buscando proteger el medioambiente.

Donacién de Plantulas de Ipé
(Doagdo de Mudas de Ipés)

En Sidrolandia (MS), donamos 1.000 plantulas
de ipés a la municipalidad (700 plantadas por
la municipalidad, 100 por alumnos de escuelas
municipales y 200 canjeadas por residuos elec-
trénicos en escuelas, eventos e instituciones),
formentando la reforestacion y la creaciéon de
consciencia sobre el reciclaje.

Asociacion de Padres y Amigos de Autis-
tas de Grande Dourados (AAGD - Asso-
ciacédo de Pais e Amigos dos Autistas da
Grande Dourados)

Apoyamos a la organizacion, cuyo objetivo es
sensibilizar a la sociedad sobre los prejuicios
contra los autistas y fomentar su inclusion en
los &mbitos social, escolar y comunitario. Ade-
mMas, la asociacion presta apoyo y atencion psi-
cosocial a los familiares que conviven con los
abrigados, formentando una mayor inclusion.
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Cambio climatico

GRI 3-3 Gestidon del Tema Material Cambio Climatico

Nuestro modelo de negocio esta direc-
tamente relacionado a la generaciéon de
impactos positivos para el cambio clima-
tico. Fabricamos combustible renovable,
incentivamos la optimizacion del uso del
sueloy generamos energia limpia y reno-
vable (Inférmese en Modelo de Negocios).

Creemos que adoptar practicas resilientes
y sostenibles es crucial para la continuidad
del negocio y para adaptarse a las nuevas
realidades ambientales. Invertimos en
tecnologias limpias, energias renovables

y estrategias de reducciéon de emisiones,
buscando no solamente mitigar los im-
pactos del cambio climatico, sino también
posicionarnos como lideres en un mercado
cada vez mas consciente.

Nuestros compromisos y politicas incluyen
la participacion en programas como Reno-
vaBio y el Programa Brasilefio GHG Proto-
col (PBGHGP), con la publicacion anual del
inventario de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) en el Registro Publico de
Emisiones, obteniendo el Sello Oro, ga-
rantizando el mas alto nivel de calificacion
durante el cuarto afno consecutivo.

En 2024 iniciamos el proyecto de evalua-
cion de riesgos y oportunidades clima-
ticas, integrado a la gestion de riesgos
corporativos y la estrategia organizativa,
que evaluara los riesgos climaticos y sus
impactos financieros, asi como las acciones
de adaptacion para mitigar los efectos del
cambio climatico en nuestras operaciones
y cadena de valor. GRI 201-2

Para mejorar continuamente el seguimien-
to de nuestras emisiones, empezamos a
utilizar en nuestros calculos factores de
nivel 3 (factores de emision que utilizan
mediciones directas de la actividad), una
de las metodologias mas avanzadas en el
contexto del Panel Intergubernamental
sobre el Cambio Climatico (IPCC). También
avanzamos en nuestro Plan de Descar-
bonizacién, cuyo objetivo es trazar opor-
tunidades para reducir nuestra huella de
carbono en toda la cadena de valor (Infor-
mese en Emisiones).
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Emisiones

En 2024, el 99% de las emisiones de CO,
equivalente en nuestras operaciones (al-
cances 1+2) eran biogénicas, lo que significa
emisiones neutras, de origen bioldgico e
integradas al ciclo natural del carbono. Gra-
cias a las inversiones continuas en eficien-
cia operativa y nuevas tecnologias, hemos
reducido nuestras emisiones (alcance 1+2)
en un 43% por tonelada de maiz procesado
en comparacion con 2021.

Avanzamos en la transformacion de re-
siduos del proceso industrial en energia
limpia y renovable, desplegando el sistema
de reactor anaerdbico en Dourados, que
produce biogasy colabora con la reduccion
de emisiones de metano asociadas a la
Estacion de Tratamiento de Efluentes (ETE)
(Informese en Generacion de Biogas).

En el ambito del Programa RenovaBio, la
certificaciéon de la unidad de Dourados
(MS), sumada a la recertificacion de Sinop
(MT), permitio un aumento del 220% en la
emision de Créditos de Descarbonizacion
(CBIO), en comparacion con 2023, totali-
zando 1,3 millon de CBIOs, donde 1 CBIO
equivale a una tonelada de emisiones de
CO, evitadas.

Este resultado, ademas de la certificacion de
la unidad de Dourados, se debe al aumento
de la puntuaciéon de eficiencia energética
ambiental (NEEA) debido al aumento de la
elegibilidad de las propiedades rurales que
produjeron las materias primas.

W
999,

de nuestras emisiones
directas de fueron
pbiogénicas, de alcances 1y 2

43%

de de
mMaiz procesado en comparacion
con 2021
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Energia

La electricidad consumida en nuestras
unidades proviene de nuestras propias
operaciones. Nuestras fabricas presentan
un balance positivo en términos de pro-
duccion de energia y reduccion del im-
pacto ambiental de nuestras operaciones

En 2024, generamos aproximadamente
1.420 GWh, de los cuales aproximadamen-
te el 79% fue consumido en el proceso
industrial, y el resto fue comercializado.
Los excedentes de generacion de energia
renovable fueron inclusos en el Sistema
Interconectado Nacional (SIN).

También contribuimos con la promocion
de una matriz energética limpia para el
pais a través de nuestras centrales fotovol-
taicas, instaladas en las unidades de Sinop
y Dourados.

GCestion de Personal . .
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Reutilizacién del calor
de las calderas

Reutilizaciéon del calor y del vapor
generados en las calderas, permitien-
do la reutilizacion térmica. Lo mismo
sucede con la caldera de reutiliza-
cion de cenizas, que reaprovecha las
cenizas provenientes de la quema de
. biomasa, reduciendo el volumen de
= 3 cenizas y aumentando la generacion
) de vapor para la misma cantidad de
« 9 insumos, lo que se traduce en ahorro
y eficiencia energética y permite au-
mentar la produccién sin incrementar
el consumo de energia.
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Agua y efluentes

El agua se extrae utilizando pozos artesia-
nos, cuya disponibilidad garantizada a largo
plazo depende de un equilibrio entre el uso
conscientey el respeto de los limites esta-

blecidos por la ley.

eliminacion de contaminantes de las aguas
residuales, y adoptamos sistemas de ultima
generacion para eliminar la carga organica.

En la fabrica de Dourados (MS), la Estacion
de Tratamiento de Efluentes de Etanol
Neutro (ETE) envia el 100% del efluente
final para su reutilizacion en las torres de
refrigeracion de Etanol Neutro.

El tratamiento de los efluentes es funda-
mental para proteger el medioambiente
y la salud publica, ya que implica en la

Ceneracion de biogas

Nuestra estacion de tratamiento de
efluentes en Dourados transforma 4 m?3

de efluente en 1 m3 de biogas, generando
energia sostenible. El proceso obedece a las
directrices de la Resolucién 430/2011 del Co-
nama (Consejo Nacional del Medioambien-
te), garantizando que el efluente tratado
pueda eliminarse correctamente. Ademas,
los sélidos retirados pueden reutilizarse a
través de compostaje, destinarse a verte-
deros o utilizarse como combustible en
calderas, contribuyendo con una gestion
ambiental mas eficiente.
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Cestion de
residuos

Desplegamos acciones para reducir la gene-
racion de residuos en su origen, como la op-
timizacion de los procesos de produccion y
la inversion en subproductos. Desarrollamos
soluciones para la reutilizacion y el reciclaje
de residuos, transformandolos en nuevos
productos o0 materias primas para otros
sectores junto con proveedores y otras par-
tes interesadas. Los residuos se gestionan
internamente hasta la fase de eliminacion

V, para garantizar su correcta eliminacion,
contamos con proveedores especializados

y debidamente autorizados para cada tipo
de residuo. El proceso de verificacion del
cumplimiento incluye la exigencia de certifi-
caciones ambientales, auditorias periddicas
y el control de los documentos legales ne-
cesarios para el transporte y la eliminacion.
También realizamos visitas técnicas a nues-
tros proveedores para garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones reglamentarias y
las normas establecidas por la empresa.

Utilizando una plataforma digital integra-
da, supervisamos todas las etapas, desde la
generacion hasta la eliminacion. El sistema
registra y controla informacién como los ti-
pos y cantidades de residuos generados, los

Medioambiente

Gobierno
Corporativo

Desempenfo
Financiero

proveedores responsables por la recoleccion
y los métodos de tratamiento y reutilizacion
aplicados. Los datos se utilizan para analizar
el comportamiento ambiental, identificar
oportunidades de mejora y elaborar infor-
mes de sostenibilidad.

Impactos significativos

Nuestro proceso de produccion implica
transformaciones quimicas y fisicas de los
insumos en productos, donde los riesgos son
las averias y calibraciones de los equipos que
pueden generar productos no conformes
gue se convierten en residuos. Estos resi-
duos, si no se separan, almacenany eliminan
adecuadamente, pueden causar contami-
nacion. Durante las fases de construccion y
mantenimiento de las fabricas, los residuos
generados estan relacionados predomi-
nantemente a la construccion. En la fase de
produccion, los residuos incluyen envases de
productos quimicos y reactivos utilizados en
el proceso de produccion, asi como mate-
riales procedentes del mantenimiento, la
limpiezay la lubricacion de los equipos. Los
impactos relacionados a los residuos ocu-
rren tanto en las fases previas (provenientes
de construccion y mantenimiento de las
fabricas) como en las posteriores (asociados
al funcionamiento continuo de las operacio-
nesy a la eliminacion de los materiales de
repuesto y mantenimiento).

Cuaderno de
Indicadores
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Residuos
destinados a la
eliminacion

Nuestra gestion de residuos sucede utilizan-
do un software integrado al Sistema Nacio-
nal de Informacidn sobre Residuos Sélidos
(SINIR) del Ministerio de Medioambiente.
Cada envio se pesa y registra en un sistema
interno, lo que permite incluir y generar
correctamente un Manifiesto de Transporte
de Residuos (MTR) para cada tipo de residuo
y destinacion.

En 2024, 1.915 toneladas de residuos fueron

a parar a vertederos, ninguno de ellos con-
siderado peligroso. Por otro lado, 165.307
toneladas fueron a parar a otras operaciones
de eliminaciéon, como el reciclado y el copro-
cesamiento. Un total de 1.380 toneladas de
residuos peligrosos se destinaron a mezclado
(el proceso de mezclar diferentes tipos de
residuos para crear una "mezcla", utilizada
como combustible en un proceso industrial),
EPPs desechados, toallitas contaminadas
con aceite, uniformes contaminados con
aceite y grasa, materiales usados de absor-
cion de kits ambientales y otros productos/
materiales contaminados con aceite o sus-
tancias gquimicas.
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Biodiversidad .

La biodiversidad en Brasil esta formada

por aproximadamente 116.000 especies de
animales y mas de 50.000 especies recono-
cidas de flora. Desde 2019, hemos registra-
do casi 2.000 especies de fauna (animales
terrestres, aves, quirdpteros y anfibios) e
ictiofauna (peces), incluyendo animales
dificiles de registrar como la cuica, el jupara,
el jaguary el jaguareté en los alrededo-

res de nuestras unidades. Este resultado
forma parte de las campanas periddicas de
nuestro Programa de Monitoreo de Fauna
Terrestre e Ictiofauna.

Pudimos monitorear los cuidados con la
preservacion de las especies, indicando

el bajo impacto de la instalacion de in-
dustrias en las Areas de Influencia Directa
(AID). También desarrollamos y agregamos
nuevas medidas para reducir ain mas los
posibles efectos de nuestras actividades
sobre la biodiversidad local.

Para garantizar la conformidad ambiental,
adoptamos las normas y metodologias
establecidas por las Resoluciones 357, 382,
411y 430 del Conama, asi como los Planes
Basicos Ambientales (PBA), que son condi-
cionantes para las licencias ambientales de
las unidades industriales.

Impactos

Supervisamos continuamente el impacto
ambiental directo e indirecto de nuestras
operacionesy la logistica del transporte de
productos. También analizamos el transpor-
te de insumos, comprobando la presencia
de plagas cuando existe la posibilidad de
que aparezcan. Ademas, aungue no hay
constancia de alteraciones en los procesos
ecoldgicos naturales, existen riesgos po-
tenciales de contaminacion que podrian
afectar a la biodiversidad en los alrededores
de las unidades industriales.

Aplicamos medidas preventivas y correc-
tivas para minimizar los efectos de nues-
tras operaciones sobre la biodiversidad. El
seguimiento continuo y el cumplimiento de
la normativa ambiental garantizan que la
empresa opera de forma responsable y de
conformidad con las buenas practicas.

Desempeno
Financiero
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Educacion ambiental

Organizamos campanas internas de crea-
cion de consciencia y compromiso con
acciones continuas destinadas a nuestros
profesionales. Las iniciativas incluyen la Se-
mana del Medioambiente y la Semana de
la SGI, ambas centradas en la importancia
de las practicas sostenibles y su conexion
con nuestros objetivos.

También trabajamos con la comunidad
local, fortaleciendo la colaboracién con los
departamentos municipales y estatales de
medioambiente a través del Proyecto de
Educacion Ambiental, que organiza charlas

sobre el tema para escuelas publicas y pri-
vadas. En 2024, seis escuelas de las ciuda-
des de Sinop (MT), Nova Mutum (MT), Dou-
rados (MS), Sidrolandia (MS) y Balsas (MA)
recibieron estas acciones, como parte del
Plan Basico Ambiental (PBA), beneficiando
a mas de 2.000 alumnos y profesores.
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Estructura de
gobierno

GRI 2-9, 2-10, 2-12

La nueva estructura, definida en 2024,

nos permitié mejorar la distribucion de

las responsabilidades y la especializacion
de las funciones, permitiendo al liderazgo
de la empresa centrarse en las decisiones
estratégicas y el crecimiento del negocio. La
ampliacion de nuestro equipo directivo era
esencial para igualarse al ritmo de creci-
miento de la empresa.

Pasamos por un redisefio organizativo
buscando adaptar el modelo de gestion a
los nuevos retos de la empresa. Creamos
Vicepresidencias y nuevos cargos directivos,
permitiendo una mayor agilidad, un mayor
enfoque estratégico y la descentralizacion
de las decisiones.

Junta Administrativa

Nuestra Junta Administrativa, mayor érgano
de gobierno, esta formado por el Presidente,
el Vicepresidente Ejecutivo y el Vicepresidente
Administrativo Financiero. La Junta Adminis-
trativa y los demas Vicepresidentes se encar-
gan de aprobar y actualizar la estrategia, las
politicas y los objetivos a largo plazo. Todos

los integrantes de la Junta Administrativa, a
excepcion del Presidente, son ejecutivos con
un Mmandato de dos anos.

La composiciéon de nuestra Junta Adminis-
trativa y de los comités obedece a criterios
técnicos y estratégicos, considerando la expe-
riencia, las cualificaciones y la alineacion con
los objetivos de la organizacion. Buscamos
reflejar las competencias esenciales para el
gobiernoy la gestion.

Comité de Conformidad

El Comité de Conformidad, formado por el
Director Juridico y de Compliance (Presiden-
te), el Director Administrativo Financiero y

el Director de Personal y Gestion, vela por la
adhesion de la empresa a las normas regla-
mentarias y los principios éticos, cumpliendo
un rol estratégico en la mitigacion de riesgos y
el gobierno de la conformidad corporativa de
la Compahia.

Comité de Sostenibilidad

El Comité de Sostenibilidad supervisa y apoya la
aplicacion de la estrategia de sostenibilidad de
la empresa, garantizando que las operaciones
se ajusten a las mejores practicas ambientales,
sociales y de gobierno (ESG).

Implantacion
del CSC

La implantacion del CSC - Centro de
Servicios Compartidos, en 2025, es una
evolucion del proyecto "Preparando el
Futuro", que comenzo en 2023. La mision
del proyecto es optimizar los procesos,
ampliar nuestra capacidad operativa

y garantizar mas calidad y agilidad en

nuestros servicios.

La primera fase, cuya conclusion esta
prevista para el primer semestre de 2025,
se destinara a areas de la Vicepresidencia
de Gestion y Finanzas como: Cuentas por
Pagar, Cuentas por Cobrar, Departamen-
to de Personal, Facturacion, Contabilidad,
Crédito y Cobro, Tecnologia de la Informa-
cion y Juridico.




”NPASA Gestion de Personal Gobierno Desempefio  Cuaderno de Resumen de

Presentacién  Inpasa Medicambiente Corporativo  Financiero Indicadores  Contenido GRI

Mass que y Comunidad Adjuntos

Estructura organizativa

2024 -

Vicepresidencia Vicepresidencia de
Ejecutiva Gestién y Finanzas

®

Comercial y

L]
ok

Asamblea de Junta
Accionistas Administrativa

Vicepresidencia
Trading

Vicepresidencia

Eléctrica, Vicepresidencia

Mantenimiento y Industrial
Automatizacion

Vicepresidencia

Operaciones
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Ftica, integridad y compliance

Utilizando el Cédigo de Conducta v Etica,
establecimos directrices claras para la pre-
vencion del acoso, la prohibicion del traba-
jo forzoso e infantil, el compromiso con el
medioambiente, el combate a la corrupcion,
las relaciones con terceros, la gestion de la
informacion y el compromiso social.

En 2023, iniciamos el proceso de analisis de
diligencia debida de Integridad previa para
algunas transacciones detectadas, como
los analisis de conformidad de proveedores
y entidades beneficiarias de donaciones y
patrocinios, debido a los riesgos existentes
en la operacion. Estos compromisos fueron
aprobados por la Junta Administrativa y se
comunican a los empleados, socios comer-
cialesy otras partes interesadas utilizando

e-mails, comunicaciones internas, formacion,

la intranet y clausulas contractuales.

A partir de 2025, entrara en vigor la Politi-
ca de Conflictos de Intereses, que definird

procesos claros para todos los profesionales y

subcontratados, ademas de reforzar el moni-
toreoy la investigacion ya existentes realiza-

dos por el area de Compliance sobre posibles

riesgos relacionados al tema.

Tenemos areas especificas dedicadas a
compliance, a la gestiéon de riesgos y a
auditoria, que se encargan de garantizar
gue nuestros procesos y procedimientos
cumplan las normas internas y externas, asi
como de reforzar el gobierno y mitigar los
riesgos en las operaciones de la Compania.
Las medidas para tratar las no conformi-
dades incluyen la realizacion de investiga-
ciones internasy la aplicacion de medidas
correctivas por parte del drea de Complian-
ce, que opera de manera independiente.

El Comité de Conformidad deliberay
aprueba el desarrollo del trabajo y los resul-
tados presentados por el area de Complian-
ce; juzga los casos denunciados, solicitando
diligencias especificas; propone la revision

de las politicas; y exige otras medidas que
reflejen las buenas practicas del mercado.

Conozca nuestro Cédigo de
Conducta y Etica en la pagina web
de Inpasa www.inpasa.com.br/
etica/codigo-de-conduta-e-etica


https://www.inpasa.com.br/etica/codigo-de-conduta-e-etica/469680
https://www.inpasa.com.br/etica/codigo-de-conduta-e-etica/469680
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El Programa de Compliance, estructurado
con base en los pilares de prevencion, detec-
ciony respuesta, incentiva la identificacion
de oportunidades de mejora y su incorpo-
racion a los procesos internos. Los avances
se formalizan en politicas y procedimientos
y se comunican utilizando campanas de
formacidon y creacion de consciencia.

La eficacia de las medidas se evallUa utili-
zando indicadores como el niumeroy los re-
sultados de las investigaciones internas, las
evaluaciones de conformidad y la participa-
cion de profesionales y subcontratados en
el uso del Canal de Denuncias. Los indica-
dores también incluyen la participacion en
la formacién impartida por la organizacion.

En 2024, formamos a mas de 2.700 profe-
sionales en temas como el coédigo de ética,
la lucha contra el acoso sexual y moral y el
canal de denuncias.

En 2025, reforzaremos nuestro compromi-
so con la integridad a través de un nuevo
programa de formacioén sobre politicas de
compliance. Nuestro objetivo es garantizar
que todos los profesionales entiendan y
apliquen las directrices esenciales para rea-
lizar negocios de manera ética. Tendremos
nuevos programas de formacion dirigidos
a grupos especificos, pensando en las areas
de mayor riesgo.

Registros de Compliance

Se aplican a todos nuestros profesionales, ga-
rantizando que tengan conocimiento de nues-
tros principios y politicas. Los Registros refuer-

zan temas cruciales como prevencion del acoso

moral y sexual, la lucha contra la corrupcion
y los conflictos de intereses. Ademas, hemos
actualizado nuestra politica anticorrupcion,
incluyendo temas relacionados al combate al
blanqueo de capitales, entre otros.

Canal de denuncias cri22s

Mantenemos un Canal de Denuncias que
permite denunciar de forma confidencial
y anénima situaciones que puedan cons-
tituir infracciones de la normativa inter-
na o de la legislacién aplicable. El Canal
incentiva a los profesionales y a subcon-
tratados a denunciar las infracciones de
las normas establecidas en el Cédigo de
Conducta, las politicas internas y la le-
gislacion. El equipo de Compliance actua
para responder preguntas y proporcionar
orientacion sobre las politicas y practicas
organizativas, colocando a disposicion el
e-mail oficial de contacto. Estos meca-
nismos garantizan que los profesionales
y los stakeholders tengan acceso a un
canal para comunicar sus preocupacio-
nes y solicitar orientacion.

Estamos desarrollando Registros de Com-
pliance destinados especificamente a
proveedores y socios, que abarcan temas
esenciales como la legislacion laboral, los de-
rechos humanos y la lucha contra la corrup-
cién. Tenemos clausulas contractuales que
refuerzan nuestro compromiso con la confor-
midad legal, abarcando aspectos laborales,
ambientales, anticorrupcion y la Ley General
de Proteccion de Datos Personales (LGPD).

Disponible

24 horas por dia, siete dias
por semana, utilizando los

canales de comunicacion a
continuacion:

https://www.inpasa.com.br/etica

canal-de-denuncia/475448

0800 800 9595



https://www.inpasa.com.br/etica/canal-de-denuncia/475448
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Seguridad de |la informacion

Desplegamos una serie de medidas para ga-
rantizar el cumplimiento de la Ley General de
Proteccion de Datos (LGPD) y proteger nuestra
informacién contra las amenazas cibernéticas.
La seguridad de la informacioén y la proteccion
de datos son prioridades clave que reflejan
nuestro compromiso con la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos de nues-
tros clientes, profesionales y socios.

El primer paso sucedio con la obtencion de la
certificacion ISO 27001 en el érea de Tl. Esta cer-
tificacion reconoce nuestro sistema de gestion
de la seguridad de la informacion, que obedece a
las mejores practicas del mercado. Ademas de la

certificacion, implantamos un sistema de repli-
cacion de datos 100% online entre Sinop y Dou-
rados, utilizando servidores de alta performance
(Exadata), con una inversion total de aproxima-
damente R$ 16 millones. Esto garantiza la conti-
nuidad de nuestras operacionesy la seguridad
de nuestros datos en caso de problemas en uno
de nuestros centros. Ademas, estamos migrando
nuestros servidores a un modelo de hiperconver-
gencia, para aumentar la proteccion de los datos.
Para educar a nuestros profesionales, enviamos
boletines con alertas de seguridad, el uso de in-
tranet, folletos educativos sobre seguridad de la
informacion y pruelbas de phishing para identifi-
car los puntos mas vulnerables del sistema.

Gestion de Identidad y Acceso

En 2024 implantamos un sélido sistema de
GCestion de ldentidad y Acceso (IAM, por su
sigla en inglés), un paso importante en la
consolidacion de nuestro gobierno digital
y el cumplimiento de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales (LGPD). El
sistema nos permite garantizar que cada
empleado, proveedor de servicios 0 socio
tenga acceso solo a lo esencial para su
funcion, reduciendo significativamente los
riesgos relacionados a accesos indebidos o
fugas de datos.

Entre los principales avances generados
por la solucion IAM destacamos: el aprovi-
sionamiento automatizado de accesos; las
revisiones periddicas de accesos; la audito-
ria y la trazabilidad completas; la integra-
cion a multiples sistemas corporativos; la
gestion centralizada de contrasenas y la au-
tenticacion multifactor (AMF), reforzando la
proteccion frente a accesos no autorizados.

millones en servidores
de alta performance.
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Relaciones institucionales y
asuntos gubernamentales

Para garantizar una relacion continua

y transparente con nuestros grupos de
interés, hemos adoptado una serie de
iniciativas. Entre las principales figuran: la
interacciéon con equipos internos para iden-
tificar riesgos y oportunidades, asi como
garantizar la alineacion e integracion de la
informacion; el seguimiento de iniciativas,
programasy asociaciones con esferas gu-
bernamentales y asociaciones; y la divul-
gacion de informacién y actualizaciones
utilizando plataformas internas y externas.

También participamos en consejos y comi-
tés sectoriales, y tenemos representacion
en instituciones gubernamentalesy no
gubernamentales para reforzar nuestro
compromiso con la defensa de los intere-
ses. Otras practicas incluyen la celebracion
de reuniones con stakeholders externos
para intercambiar informacion y alinear
acciones, asi como recibir a los stakeholders
en las fabricas industriales para presentar
las operaciones, aclarar dudas y fortalecer
las relaciones.

Participacion en asociaciones

Entidades nacionales
y regionales

Confederacion Nacional de la Industria
(CNI - Confederagé&o Nacional da Indus-
tria), Confederacion Nacional de Agricul-
tura y Agropecuaria de Brasil (CNA - Con-
federacdo da Agricultura e Pecudria do
Brasil), Union Nacional del Etanol a base de
Maiz (Unem - Unido Nacional do Etanol de
Milho), Unién de la Industria de Cafa de
AzUcar y Bioenergia (Unica - Unido da In-
dustria de Cana-de-Acgucar e Bioenergia),
Asociacion Nacional de los Exportadores
de Cereales (Anec - Associacdo Nacional
dos Exportadores de Cereais).

Entidades estatales
y municipales

Asociaciones con federaciones, institutos
de investigacion y universidades, como
USP/ESALQ, UFMT y FAMATO, Industrias
de Bioenergia de Mato Grosso (Bioind),
Asociacion de los Productos de Bioenergia
de Mato Grosso (Biosul - Associacéo dos
Produtores de Bioenergia do Mato Grosso
do Sul), Camara Americana de Comercio
para Brasil (Amcham - Cmara Americana
de Comércio para o Brasil), CAmara de
Comercio Arabe-Brasilefia.
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Gestion Politicas y
de riesgos controles internos

En 2024, creamos un area dedicada a la Nuestras politicas estan disponibles para
gestion de riesgos corporativos, controles garantizar el acceso a las directrices y
internos y gestion de la continuidad de normas de la empresa. Invertimos en

los negocios. Comenzamos el proceso de formacioén y creacién de consciencia para
gestion de riesgos mediante la identifica- gue nuestros profesionales cumplan
cion, el analisis y la evaluacion de los riesgos las politicas internas establecidas.
corporativos, cuya conclusion esta prevista Especialmente, sobre:

para 2025.

Nuestro equipo de Gestion de Riesgos
evallia constantemente las acciones y con- Conducta y Etica
troles existentes para enfrentar los riesgos
corporativos, identificando oportunidades
de mejoray recomendando la implanta-

Politica de Relaciéon
con Terceros

Politica Anticorrupcion
y Prevencion del
Blanqueo de Capitales

Politica de Privacidad

cion de controles adicionales, en caso nece- y Utilizacién de Cookies

sario, para mitigar los riesgos corporativos.
Con base en estas recomendaciones, son

definidos planes de accidn que se supervi- Politica de Negociaciones

Politica de Compliance

san hasta su conclusion. de Valores Mobiliarios
Para 2025, esta prevista la implantacion de Politica de Donaciones Politica de Destinacién
la Politica Corporativa de Gestion de Ries- y Patrocinios de Resultados

gos, que entre otras cosas, definira las fun-

cionesy responsabilidades en esta materia
en Inpasa. Politica de Conflicto Politica de Divulgacion
de Intereses e Informacion
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Cestion de la continuidad
de [os negocios

Después de un afio considerado un divisor
de aguas, proyectamos una nueva etapa
de crecimiento en 2025, acompahada de
la adaptacion de la estructura organizati-
va, que vio un aumento en el nUmero de
profesionales y proveedores. Asi, uno de
los grandes retos para 2025 serd incorporar
la culturay el ADN de Inpasa a los nuevos
profesionales y proveedores.

En logistica, esta prevista la consolidacion
de rutas existentes y nuevas. La inversion
en logistica, esencial para el crecimiento de
la empresa, continuara en la jornada para
la optimizacion del transporte de nuestros
productos, especialmente en lo que se
refiere a su seguimiento y gestion.

La innovacion, considerada como un pro-
ceso continuo, se centrara en el aumento
de la eficacia operativa y en el desarrollo de
oportunidades de expansion en el merca-
do, como el SAF, el Combustible Sostenible
para Aviacion, y el combustible maritimo.

Reforzaremos nuestra colaboracion con los
proveedores, incluyéndolos en el desarrollo
de tecnologias y la mejora continua, garan-
tizando la sostenibilidad de toda la cadena.
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Subimos dela32?ala
a ° o 7
222 posicién
en el ranking Forbes Agrol00 de
mayores empresas agricolas brasilefas

Ademas, la implantacion de la Politica de
Gestion de Continuidad de los Negocios
estd prevista para 2025, empezando por la
unidad de Sinop (MT).
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Resultados

Inpasa termind 2024 con resultados sig- impulsado por la expansion de nuestras
nificativos, reforzando su posiciéon como operaciones (Informese en Inversiones).
la mayor biorrefineria de granos de Lati-
noameérica. Los avances en la expansion Hablando del futuro, nuestras perspecti-
industrial, la gestion operativa y las estrate- vas son prometedoras. Paralelamente a la %
gias financieras permitieron a la empresa puesta en marcha de otras dos fabricasy a
continuar su crecimiento, impulsado por nuestra expansion en el Noreste, creemos
las inversiones en infraestructura y optimi- gue la transicion energética mundial con-
zacion de procesos. tribuird para respaldar nuestro crecimiento,
aumentando la demanda de biocombus-
Con la ampliacion de Sinop (MT) y el inicio tibles y productos derivados de alto valor
de las operaciones en Sidrolandia (MS), pro- afadido. Consulte nuestros resultados en el

cesamos aproximadamente 8 millones de cuadro a continuacion.
toneladas de maiz, aumentando nuestro
volumen de produccion de biocombustible
y DDGS en 27% y 31% de aceite bruto. Como
resultado, alcanzamos la marca de 3.700

millones de litros de etanol, lo que corres- 2024 en n l'J merOS (Brasil)

ponde al 12% del mercado nacional.

Registramos un ingreso total de R$ 14,9 mil Ingreso total de Maiz procesado Ebitda Inversiones
millones. El Ebitda totalizd R$ 4,1 mil millo- 14 9 8 4 1 4 9
nes, con un margen del 30%, demostrando R$ 9 millones R$ 9 R$ 9

la solidez de nuestras operaciones y nuestra mil millones de toneladas mil millones mil millones

capacidad de generar efectivo. Nuestro
crecimiento en 2024, ademas del aumento
de la demanda de biocombustibles, fue
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INnversiones

Registramos un fuerte crecimiento y expan-
sion de nuestro negocio en Brasil, con im-
portantes inversiones en nuevas unidades y
ampliaciones. Estas inversiones contribuyen
con el desarrollo local, la creacion de empleo
y el fomento de otras cadenas productivas.

Entre los destaques esta la ampliacion de

la unidad de Sinop (MT), con la construc-
cion de las fases 3y 4, convirtiéndola en |a
mayor biorrefineria de etanol de granos del
mundo. Esta ampliaciéon generd un aumen-
to del 94% en los volUmenes de capacidad
de produccion de la fabrica, y fue uno de
los factores que impulsaron la mejora del
desempeno de los resultados financieros de
la empresa.

En 2024 también terminamos la construc-
cion de la unidad de Sidrolandia (MS). El
destaque de la unidad es la construccion de
almacenes con capacidad estatica de mas
de 1 millébn de toneladas de granos.

Otra inversion fue la construccion de la fa-
brica de Balsas (MA), cuya puesta en marcha
estd prevista para 2025. Balsas tendra una
capacidad anual de procesamiento de mas
de 1,7 milléon de toneladas de grano, gene-
rando 800 millones de litros de etanol, 400

mil toneladas de DDGS y 38 mil toneladas de
aceite vegetal.

Acompanando la tendencia de crecimiento,
anunciamos la construccion de una nueva
unidad industrial en la ciudad de Luis Eduar-
do Magalhdes (BA), que deberd entrar en
funcionamiento en 2026, con una capaci-
dad anual de procesamiento de 1 millén de
toneladas de granos. Se espera que la unidad
produzca 450 millones de litros de etanol, 230
mil toneladas de DDGS, 22 mil toneladas de
aceite vegetal y 200 GWh de energia eléc-
trica anualmente. Estd previsto que nuestra
sexta biorrefineria en Brasil genere unos 2.500
puestos de trabajo durante la construccion y
alrededor de 450 empleos directos después
de comenzar las operaciones.

—
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R$ 4,9 mil millones

invertidos en ampliacion

Aumento de 94%

en los volumenes de
capacidad de produccién
de la unidad de Sinop

Construccion de
las unidades de
Sidrolandia y Balsas

Anuncio de la nueva
unidad en Luis
Eduardo Magalhaes
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Mercado
iNternacional

Nuestra presencia en el mercado interna-
cional contribuye con la transicion energé-
tica mundial e impulsa el crecimiento, ex-
portando nuestros productos al extranjero.

Exportamos a 5 continentes (Ameérica,
Africa, Asia, Oceanfa y Europa) y estamos
ampliando nuestra presencia en varios
paises. Para apoyar nuestra expansion en

Corporativo

el mercado internacional, hemos rees-
tructurado nuestro equipo de comer-
cio exterior y tenemos previsto abrir
una oficina en Suiza en 2025, un paso
importante para consolidar nuestra
presencia en el panorama internacional
y ampliar nuestras oportunidades co-
merciales en una de las regiones mas
influyentes del mundo.

Desempeno Cuaderno de Resumen de

Financiero Indicadores Contenido GRI  Adjuntos

Exportamos a5
continentes y estamos
ampliando nuestra
presencia en varios
paises.
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Gestion de personal

Empleados por género y regién GRI 2-7 Empleados por tipos de empleo y género GRI 2-7

2024* 2024
Hombres Mujeres Subtotal Tiempo aerede ParCIal Subtotal
Completo (temporal)

Centro-Oeste 2.047 652 2.699 Hombres 2.084 21 2105
Sureste 37 34 71 Mujeres 686 20 706
Total 2.084 686 2,770 Total 2.770 41 2.81

* Los datos presentados fueron recopilados con base en el sistema interno de gestion de *El periodo parcial (temporal) considera a los jovenes aprendices, porque tienen jornada

personal CompuSoftware (CS), con extraccidon mensual para cierre. Se considera como laboral estipulada en contrato fijo.

headcount el empleado activo en la estructura y los contratos con régimen CLT (indefinido,
contrato de prueba y director/socio). El célculo considera los empleados a tiempo completo
(directos). Con respecto a los empleados a tiempo parcial (temporales), hay 41 empleados
en la region Centro-Oeste.

Trabajadores que no son empleados, pero prestan servicios a la empresa

Empleados por tipo de empleo y regiéon GRI 2-7

GRI 2-8
2024 2022 2023 2024
ULl ULETTED [P Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal
Completo (temporal)
Centro-Oeste 2.699 41 2740 Subcontratados 123 202 269
Sureste 71 0 71 Total 123 202 269
Total 2.770 41 2.81 Los datos presentados fueron recopilados con base en el sistema interno de gestion de
personal CompuSoftware (CS), con extraccion mensual para cierre. El nUmero refleja el total
Tuvimos una fluctuacion (aumento) en la estructura del 37% comparando el cierre de de no empleados. Utilizamos la fecha de referencia 31/12/2024 de las areas fijas: Seguridad
2023 con el cierre de 2024, con las fluctuaciones mas significativas en las unidades de Patrimonial, Control de Plagas, Restaurante, Medicina Ocupacional, Gimnasia Laboral y Tl.

Sinop, Sdo Paulo y Sidrolandia. El total de 2.811 incluye empleados a tiempo completo
(directos) y a tiempo parcial (temporales) porque trabajan con jornada laboral estipulada
en contrato fijo.
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Numero de empleados y contrataciones, por intervalo etario GRI 401-1

2024

Tasa de rotacion de
Tasa de nuevas

Intervalo etario Contrataciones* . Despidos personal o turnover
contrataciones (%) (%)**

MNenores de 30 555 50 513 14

afos

Entre 30 y 50 anos 832 30 446 23

MNayores de 50 43 5 24 ]

afos

Total 1.430 52 693 38

La empresa no presento el historial de 2022 y 2023 debido a alteraciones en los pardmetros de calculo para el afio de 2024.

* Para el célculo, se consideraron empleados permanentes a tiempo completo (directos).

** Para indice de Rotacion de Personal se utilizd el promedio de contrataciones y despidos por categoria, dividido por el total de
empleados permanentes a tiempo completo (directos).

Numero de empleados y contrataciones, por género GRI 401-1

2024

Tasa de rotaciéon de
Tasa de nuevas

Género Contrataciones* . Despidos  personal o turnover

contrataciones (%) (%)**
Hombres 1.071 39 530 29
Mujeres 359 13 163 9
Total 1.430 52 693 38

La empresa no presento el historial de 2022 y 2023 debido a alteraciones en los pardmetros de calculo para el afio de 2024.

* Para el célculo, se consideraron empleados permanentes a tiempo completo (directos).

** Para indice de Rotacion de Personal se utilizo el promedio de contrataciones y despidos por categoria, dividido por el total de
empleados permanentes a tiempo completo (directos).
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Permiso parental GRI 401-3 Media anual de horas de formacién, por género GRI 404-1
2024 2024
NUmero de empleados con derecho a utilizar el permiso parental Promedio de horas de formacién
Hombres 2.084 Hombres 22,25
Mujeres 686 Mujeres 22,37

Total de empleados que utilizaron el permiso parental

Para el calculo, se consideraron los empleados permanentes (directos) y parciales

Hombres 63 (temporales).
Mujeres 29
Total de empleados que volvieron al trabajo, durante el periodo del informe, Medl.a anual de horas de formacién, por categoria
después del fin del permiso parental funcional GRI 404-1
Hombres 63 2024
Mujeres 23 Promedio de horas de formacién
Total de empleados que volvieron a trabajar después del permiso parental Analistas 2297
y todavia estaban empleados 12 meses ]
después de regresar al trabajo Aprendices 18,37
Hombres 19 Auxiliares 2004
Mujeres 3 Encargados 1955
Tasa de regreso - % Gerentes 22,79
Hombres 100 Operativo 1993
Mujeres 79 Supervisores 2361
Tasa de retencién - % Para el célculo, se consideraron los empleados permanentes (directos) y parciales
Hombres 83 (temporales).
Mujeres 75

La empresa no presento el historial de 2022 y 2023 debido a alteraciones en los pardmetros de
calculo para el aflo de 2024. Para el célculo de los nimeros presentados en este cuadro, se con-
sideraron empleados permanentes a tiempo completo (directos).

La tasa de regreso considera a los empleados que regresaron al trabajo tras el periodo del per-
miso. La tasa de retencion considera a los empleados que volvieron al trabajo tras el periodo del
permiso y seguian activos en la empresa después de 12 meses.
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Combustibles fosiles utilizados y su total de energia (GJ) GRI 302-1 Combustibles renovables consumidos y su total de energia (GJ) GRI 302-1
2022* 2023* 2024 2022* 2023* 2024
Diésel 55.0449 59.020,2 749284 Etanol hidratado 3153 665,1 23172
GLP 800,2 769,4 1107,5 Etanol anhidro 1229 1426 143,6
Querosén 4.833,8 6.843,0 12.236,9 Biomasa 2152.176,6 3.096.807,5 4.027.990,0
Gasolina 7222 802,3 8419 Biodiésel 8.370,0 8.974,5 11.393,4
Total 61.401,1 67.434,9 89.114,7 Total 2.160.984,8 3.106.589,6 4.041.844,2

* Los datos de 2022 y 2023 se actualizaron con respecto al informe anterior para estar * Los datos de 2022 y 2023 se actualizaron con respecto al informe anterior para estar ali-
alineados con la publicacion actual. neados con la publicacion actual. El consumo de etanol anhidro y biodiésel se refiere a los

porcentajes presentes en la gasolina y en el diésel, respectivamente.

Total de energia consumida dentro de la organizacién (GJ) GRI 302-1 Energia Vendida (GJ) GRI 302-1

2022* 2023* 2024 2022* 2023* 2024

Combustibles no Electricidad
renovables consumidos 61401, 674349 83114.7 (generacion 450.7419 939.765,0 1.0355399
compartida)

Combustibles renovables

consumidos 2160.984.8 3106.589,6 40418442 Electricidad
. 32.400,0 64.800,0 516181
] fotovoltaica
Energia Importada** 9.060,4 17.808,4 16.058,6
Total 483.141,9 1.004.565,0 1.087.158,1
Total 2.231.446,3 3.191.832,9 4.147.017,5

* Los datos de 2022 y 2023 se actualizaron con respecto al informe anterior para estar alinea-
dos con la publicacion actual. El total de energia vendida proviene de la electricidad. No exis-
te el consumoy la venta de energia proveniente de calentamiento, refrigeracion y vapor.

* Los datos de 2022 y 2023 se actualizaron con respecto al informe anterior para estar
alineados con la publicacion actual.

**La energia importada del Sistema Interconectado Nacional (SIN) sélo incluye las
unidades en operacion, o sea, no considera el consumo relacionado a la construccion
de las nuevas unidades de Balsas y Luis Eduardo Magalhaes, y el periodo en que la
unidad de Sidrolandia también estaba en construccion.

Para convertir el volumen de combustibles consumidos en energia, se utilizaron facto-
res del Balance Energético Nacional (BEN) 2024 y de la Agencia Nacional de Petréleo,
Gas Natural y Biocombustibles (ANP) - Renovacalc. La conversion de biomasa en ener-
gia es controlada internamente en el sistema del Centro Operativo Integrado (COl).
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Intensidad energética (GIJ/tMP) GRI 302-3 Emisiones de alcance 1 consolidadas (tCO,e) GRI 305-1
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Dentro de la " N Total de emisiones
organizacion 0,521 0,505 0,518 de alcance 1 514022 67.8353 56.8253
Total 0,521 0,505 0,518 Total de emisiones
biogénicas de 3.8435238 5.250.038,9 6.553.848,8

*Para fines de estandarizacion de la unidad, los valores de 2022 y 2023 en MWh/t MP fue-
ron convertidos a GJ/t MP

La métrica usada para calcular la tasa de intensidad energética de la organizacion fue el
consumo de energia dividido por el total de maiz procesado (MP) en toneladas.

Emisiones significativas de cada tipo de sustancia GRI 305-7

alcance

* Otras emisiones de fuga Quioto: 514,63 tCO,e

No hubo emisiones por cambios en el uso del suelo, ya que Inpasa no realiza actividades
agricolas. En 2024, mejoramos la forma de medir nuestras emisiones de GEl y empezamos
a utilizar factores de emision de nivel 3 para calcular las emisiones estacionarias, que se
basan en mediciones directas de las actividades, proporcionando mas precision y confiabi-
lidad a nuestros célculos, hecho que justifica la reduccion de las emisiones.

Emisiones de alcance 3 (tCO_,e) GRI 305-3

2022 2023 2024 2022 2023 2024
. Cantidad Cantidad Cantidad Total de emisiones
Sustancia
(ent) (ent) (ent) de alcance 3 68.304,6 160.213,1 2.302.563,6
NO, 4573 2.591,8 4.880,5 Total de emisiones
biogénicas de 6.391,06 14.949,3 5539.676,6*
SO * * ok
X alcance 3
Material particulado (MP) 1.6775 959,8 21654
*En 2024 evolucionamos nuestra contabilidad de emisiones de alcance 3 para poder incluir
Otras emisiones al aire tres nuevas categorias: Bienes y servicios adquiridos, Actividades Relativas a Combustible y
previstas en leyesy 12.861,4 6.840,7 4.052,4 Energia (no inclusas en los alcances 1y 2) y Uso de Bienes y Productos Vendidos; eso justifica

reglamentos

*Se han eliminado los historiales de 2022 y 2023, ya que de acuerdo con la resolucion CO-
NAMA 382, Anexo IV, no es obligatorio medir el parametro.

**De acuerdo con la resolucion CONAMA 382, Anexo IV, no es obligatorio medir el parametro.

el aumento significativo de nuestras emisiones entre 2023 y 2024.

La fuente de los factores de emision se basa en la herramienta de calculo del Programa Bra-
sileflo GHG Protocol, del Panel Intergubernamental sobre el Cambio Climatico (IPCC) (AR5

- 2013) y RenovaCalc (ANP). Los gases inclusos en el calculo fueron CO,, CH,, N,Oy HFCs.
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Intensidad de emisiones de GEI (kg CO,e/t MP) GRI 305-4

2022 2023 2024*

Intensidad de Emisiones
de Gases de Efecto
Invernadero

11,999 10,736 7,093

* El indice de intensidad incluye los alcances 1y 2 en kilogramos de CO, equivalente por
tonelada de maiz procesado (MP). En 2024, mejoramos la forma de medir nuestras emisio-
nes de GEl y empezamos a utilizar factores de emision de nivel 3, que se basan en medi-
ciones directas de las actividades, proporcionando mas precision y confiabilidad a nuestros
calculos, hecho que justifica la reduccion de la intensidad de las emisiones. Aplicando los
mismos factores a afos anteriores, la intensidad seria 7,703 y 6,948 kg COze/t MP en 2022y
2023, respectivamente. Gases inclusos en el calculo: CO,, CH,, N,Oy HFCs.

Captacion total de agua en todas las areas, por fuente (ML) GRI 303-3

2022 2023 2024

Agua

subterranea 39620

9.206,7 9.956,7

La Captacion de agua de los pozos que son controlados por la Central de Operaciones Inte-
grada usando Medidores de Caudal de informacion en tiempo real. No hubo captacion de
agua en localidades con estrés hidrico.

Peso total de residuos no peligrosos generados en las actividades de la

empresa, excepto efluentes (tonelada) GRI 306-3

2024
Biomasa/cenizas 152.291,6
Construccion civil 7.470,6
Domeésticos 191522
Metales 1916,3
Carton 372
Plasticos 30,0
Residuos Contaminados 9181
Aceite lubricante 4621
Otros* 3.561,3
Total 168.602,6

Recopilacion de los datos dentro del software de gestion de residuos. Todos los residuos
son inclusos y gestionados dentro de la plataforma.

A la hora de caracterizar los residuos peligrosos/contaminados, son consideradas las cla-
sificaciones utilizadas por lbama: materiales que presentan caracteristicas que los hacen
potencialmente nocivos para la salud humana y el medioambiente, como: pilas, equipos
electronicos, aceites y grasas, envases de productos quimicos y corrosivos.

* Otros se refiere a piezas y equipos desechados que no fueron separados, rafia, mantas,
lana de roca, lana de vidrio, otros residuos no clasificados en estos y residuos no peligrosos.
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Desempeno financiero

Valor econémico directo generado (millones de R$) GRI 201-1

2022 2023 2024
Total de Ingresos 9.325,58 11.798,84 14.963,59
Valor econémico retenido (millones de R$) GRI 201-1

2022 2023 2024
Total 1.891,70 1.625,78 1.158,92

Valor econémico distribuido (millones de R$) GRI 201-1 Informacién de conformidad con el

informe de los auditores independientes

Distribuido 2022 2023 2024 sobre los estados financieros, asegurado
Costes operativos 593518 8.415,84 9.244 34 el T de marzo de 2025 por KPMG.
Deterioro y 124,00 15394 25716

Amortizacion

Salarios y beneficios

13992 20171 29910
de empleados

Pagos al 612,30 664,92 1218,67
gobierno

Remuneracion de 43714 579,79 1327.40
capital de terceros

Pagos a proveedores 185,35 156,85 135800

de capital
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MAIS QUE ENERGIA

Resumen de Contenido GR

Inpasa elabord el informe con base en las Normas GRI para el periodo del O1 de enero al 31de

Declaracion de uso diciembre de 2024.

GRI 1usada GRI'1: Fundamentos 2021

Normas sectoriales de

GRI aplicables GRI13: Sectores Agricultura, Acuicultura y Pesca 2022

N° de

Norma GRI / . .. Referencia de la

Otra Fuente Contenido Localizacion Norma Sectorial oDSs
de la GRI

Contenidos generales

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales 8

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de 2
informes de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto 3
GRI 2: de contacto

Contenidos
generales 2021

201-1— No pasd por cambios en las posiciones, solo en la manera de presenta-

cion de los datos.

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Los datos de 2022 y 2023

se actualizaron con respecto al informe anterior para estar alineados con la
2-4 Actualizacion de la informacion publicacion actual.

302-3 — Intensidad energética - Para fines de estandarizacion de la unidad, los

valores de 2022 y 2023 en MWh/t MP fueron convertidos a GJ/t MP,

401-1/ 401-3 - Los historiales de 2022 y 2023 fueron eliminados porgue cambid

la forma de calcular los datos en 2024.

2-5 Verificacion externa 3,76
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N° de
Norma GRI / Contenido Localizacion Referencia de la

Otra Fuente Norma Sectorial
de la GRI

OoDS

Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones

GRI 2 comerciales 8
Contenidos
2-7 Emplead 60 8,10
generales 2021 mpleados '
2-8 Trabajadores que no son empleados 60 8
Gobernanza
2-9 Estrgcﬁyra de gobernanzay 47 516
composicion
2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano
; 47 516
de gobierno
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno El presidente no es un lider ejecutivo de la empresa. 16
2-12 Funcioén del maximo érgano de gobierno en 47 16
GRI 2: la supervision de la gestion de los impactos
Contenidos
generales 2021
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion o3

de los impactos

2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en
la presentacion de informes de 3
sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 49 16
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas No hay.
GRI 2: 2-19 Politicas de remuneracion La politica de remuneracion de Inpasa contempla todos los niveles jerarquicos.

Contenidos

generales 2021 2-20 Proceso para determinar la

- 27
remuneracion
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N° de
Norma GRI / Contenido Localizacion Referencia de la
Otra Fuente Norma Sectorial
de la GRI

ODS

Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo

sostenible “
2-23 Compromisos y politicas 49,53 16
2-24 Incorporacion de los compromisos y 49
GRI 2: politicas
Contenidos
generales 2021 2-25 Procesos para remediar los impactos 53
negativos
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
) . 50 16
plantear inquietudes
2-28 Afiliacion a asociaciones 52

Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos
GRI 2: de interés
Contenidos
generales 2021

52

EI100% de los empleados de Inpasa son contemplados por acuerdos de

2-30 Convenios de negociacion colectiva - ;
negociacion colectiva.

Temas materiales

3-1 Proceso de determinacion de los temas
GRI 3: Temas materiales
Materiales 2021

3-2 Lista de temas materiales 5

Cambio Climatico

GRI 3: Temas

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 40 1311
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N° de
Norma GRI / Contenido Localizacién Referencia de la
Otra Fuente Norma Sectorial
de la GRI
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 64 1312 3,12,13,14,15
- - . Las emisiones de GEI del Alcance 2 fueron consideradas como cero, debido
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la L e A -
) al balance energético positivo de las operaciones, de conformidad con las 1312 3,12,13,14, 15
energia (alcance 2) ) .
directrices del GHG Protocol.
%OS—S Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 64 1314 3.12.13,14,15
GRI 305:
Emisiones 2016 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 65 1315 13,14,15
En 2024, Inpasa comenzd a desarrollar su guidn para la descarbonizacion,
- - buscando reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) en sus
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI . : ; -
operaciones. Sin embargo, debido al contexto de expansion de la empresa, no
hubo una reduccién absoluta de emisiones registrada durante el periodo.
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa .
de ozono (ODS) No se aplica. 1317 3,12
GRI_I%_OS: 305-7 Oxidos de_mtrogerjo (ANOX)I oxidos ple azufre 64 1218 3.12.14,15
Emisiones 2016 (SO,) y otras emisiones significativas al aire
GRI 20T L ) ) )
Desempefio 201-2 Impllcamones fmanoerasyotros riesgosy 40 1222 12
P oportunidades derivados del cambio climatico
economico 2016
304-1 Sitios operacionales en propiedad, arren-
da’dos o gestpnados ubicados dentro de o junto 45 1232 6,14.15
a areas protegidas o zonas de gran valor para la
GRI 304 biodiversidad fuera de areas protegidas
Biodiversidad - -
2016 304-2 Impactos ;lgn|f|cat|vo§ de las gctwldades, 45 1233 6,14.15
productos y servicios en la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados 45 13.3.4 6, 14,15
GRI 304: 304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de
Biodiversidad la IUCN y en listados nacionales de conservacion No hay especies inclusas en la lista roja de la IUCN y en listas nacionales de 1335 14.15

2016

cuyos habitats se encuentren en areas afectadas
por las operaciones

conservacion con habitats en areas afectadas por operaciones de Inpasa.
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N° de
Norma GRI / . . L Referencia de la
Otra Fuente SenimiE Localizacion Norma Sectorial ODs
de la GRI

3Q6—] AGerA\eracwon qle residuos e \mpa;tos 44 1282 36712
significativos relacionados con los residuos

GRI 306: - . o

) 306-2 Gestion de impactos significativos

Residuos 2020 relacionados con los residuos 44 12.8.3 3,6,8,11,12

306-3 Residuos generados 65 13.8.4 3,6,1,12
No hubo residuos (peligrosos o no) destinados a la eliminacion. Todos los
. 306-4 Residuos no destinados a eliminacion residuos generados y destinados son inclusos en el sistema digital del Sinir 13.85 31,12
GRI 306: S ; 8 -
. (Ministerio del Medioambiente).

Residuos 2020
306-5 Residuos destinados a eliminacion 44 12.8.6 3,6,11,12,15

GRI 3: Temas - .

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 29 13141

GRI 471

Derechos de 411-1 Casos de violaciones de los No hubo registro de casos de violacidén de derechos de pueblos indigenas en

Y 1314.2 2

los pueblos derechos de los pueblos indigenas 2024.

indigenas 2016

GRI 406: No o - ) o - .

N L 406-1 Casos de discriminacion y acciones No hubo casos de discriminacion durante el periodo contemplado por el

discriminacion ) ) . 1315.4 58
correctivas emprendidas informe.

2016

CRI410: El 95% del personal de seguridad recibid formacion sobre politicas o

Practicas en 410-1 Personal de seguridad capacitado en °aelp 9 - P

- e o3 procedimientos de derechos humanos durante el afio contemplado por el
materia de politicas o procedimientos de derechos humanos !
. informe.

seguridad 2016

GRI 407: Mantenemos una relacion transparente y de colaboracion con los sindicatos

Libertad de 407-1 Operaciones y proveedores en los que el que representan a nuestros trabajadores, fommentando un dialogo continuo

asociaciony derecho a la libertad de asociaciéon y la y constructivo para la negociacion de convenios colectivos. Actualmente 13182 8

negociacion
colectiva 2016

negociacion colectiva podria estar en riesgo

tenemos convenios colectivos formalizados en todas nuestras unidades, que
garantizan unas condiciones justas y acordes a las necesidades regionales.
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N° de
Referencia de la
Norma Sectorial
de la GRI

Norma GRI /

Otra Fuente oles

Contenido Localizacién

Salud, bienestar y seguridad

GRI 3: Temas . .
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 28 13191
403-1 _Slstema de gestion delasaludyla o8 13192 8
seguridad en el trabajo
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de
. . A - L2 31 13193 8
riesgos e investigacion de incidentes
GRI 403: Salud y
seguridad enel  403-3 Servicios de salud en el trabajo 28 1319.4 8
trabajo 2018
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y
S : : 31 13195 8,16
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
403—5AFormaC|on de tArabaJadores sobre salud y 28,33 12196 9
seguridad en el trabajo
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 32 13197 3
GRI 403: Salud y
seguridad enel  403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para
trabajo 2018 la salud y la seguridad en el trabajo directamente 28 13.19.8 8
vinculados a través de las relaciones comerciales
e Corerue el e gegetiendeln g |
GRI 403: Salud y Y 9 J
segur}dad en el 403-9 Lesiones por accidente laboral 33 13.19.10 3,816
trabajo 2018
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 32 13191 3,8,16

Cadena de suministro

GRI 3: Temas . )

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 18
GRI 204:

Practicas de 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 18

abastecimiento
2016

Etica, integridad y compliance

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

49

13.24.1
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N° de

Norma GRI / Referencia de la

Otra Fuente Contenido Localizacion Norma Sectorial

de la GRI

GRI 201
Desemperfio 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
economico 2016

Inpasa recibid 1.313.528 (miles) de beneficios y créditos fiscales provenientes del
gobierno durante el afo contemplado por el informe.

En el Sureste (Sdo Paulo), 65 trabajadores recibieron formacion, constituyendo

. 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicasy el 93% del total. En la region Centro-Oeste (Sinop, Sidrolandia, Dourados y Nova
GRI 205: . . - - o - ) o 16
Anticorrupcion procedimientos anticorrupcion Mutum) 2.706 trabajadores recibieron formacion, constituyendo el 96% del
2016 total.
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y No hubo casos de corrupcion ni procesos relacionados a este tema durante el 16
medidas tomadas ciclo contemplado por el informe.
GRI 206: 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la . - S )
) ) PR s No se registraron procedimientos judiciales por competencia desleal durante el
Competencia competencia desleal y las practicas monopdlicasy . . 13.252 16
) . aflo contemplado por el informe.
desleal 2016 contra la libre competencia
Alineados a los principios de transparencia, ética y responsabilidad social y
ambiental, hemos implantado sdlidos procesos de control y auditoria, con
revisiones periddicas realizadas por auditorias internas e independientes.
GRI207: 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de Mantenemos una relacion de colaboracion con los érganos reguladores y
Fiscalidad 2019 riesgos fiscales, cumpliendo las normas. También invertimos en la implantacion
de soluciones tecnoldgicas para aumentar la eficacia y la seguridad de la
administracion fiscal.
GRI 415: Politica  415-1 Contribucion a partidos y/o No hubo contribuciones politicas financieras o de otra naturaleza durante el
L o - ! 13.24.2 16
publica 2016 representantes politicos afno contemplado por el informe.

Innovacién y tecnologia

GRI 3: Temas

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 20

Captacion, desarrollo y retencién de capital humano

GRI 3: Temas

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 25

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y
GRI 401 Empleo  rotacion de personal
2016

401-3 Permiso parental 62
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N° de

Contenido Localizacién Referencia de la
Otra Fuente Norma Sectorial

de la GRI

Norma GRI /

OoDS

404-1 Promedio de horas de formacion al afio por
GRI 404 empleado

Formaciony
educacion 2016

62

404-2 Programas para desarrollar las
competencias de los empleados y programas de 25
ayuda a la transicion

Temas de la Norma Sectorial GRI 13: Sectores Agricultura, Acuicultura y Pesca 2022 aplicables como no materiales

303-3 Extraccion de agua 65 1374 6

En el afo contemplado por el informe, se vertieron 261,38 ML de efluentes

procedentes del proceso industrial, sin contribucion de proveedores. Las
GRI303: Aguay  303-4 Vertido de agua \SB”SE)I:Z%fgsggga%ggfgt%?:f ﬁic;pgroladasy tratadas en el verti,d'o incluyen: 13.75 6
ofluentes 2018 , ) , geno total, sélidos totales, sdlidos en

suspension, pH, temperatura, turbidez, oxigeno disuelto, aceites y grasas, y

coliformes termotolerantes.

Durante el afio contemplado por el informe, el consumo total de agua de la 1376 6

303-5 Consumo de agua empresa sumé 9.956,7 ML

GRI 20T L )
Desemperio 2Q1-1.\/al'oreconom\co directo generadoy 66
P distribuido
econoémico 2016
302-1 Consumo de energia dentro de la 63

GRI302: Energia organizacion
2016

302-3 Intensidad energética 64
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Certificado BR25/00000092
O sistema de gestio de

INPASA AGROINDUSTRIAL S.A.

Rodovia BR-163, KM 817. s/n. Zona Rural. Sinop. Mato Grosso, CEP 78550-800.
Foi avaliado e certificado como atendendo aos requisitos de

1SO 14064-1:2018 Programa Brasileiro GHG Protocol
Para as seguintes atividades:

Biomefinaria de graos que produz biocombustiveis (etanol e biodiesel),
DDGS (Dried Distillers Grains with Solubles) e 6leo vegetal.

Emissdes Totais
Escopo 1: 56.825,302 toneladas de CO: equivalente
Escopo 2 - abordagem b da em localizagdo: 3,597 toneladas de CO; equivalente

Escopo 2 - abordagem b da em lha de compra: 0,000 toneladas de CO: equivalente
Escopo 3: 2.302.563,639 toneladas de CO:equivalente

Auditor Lider: Ludmila Luna Silva

Este certificado € valido a partir de 28 de margo de 2025 a 27 de margo de 2026 e permanece valido sujeito a audtonas de
Revis3o 1. Certificado desde 28 margo 2025
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Créditos

Unidades Inpasa en Brasil

Sinop (MT) - Matriz

Rodovia BR-163 -~ km 817 — s/n
— Zona Rural - Sinop/MT

C.P.. 78.559-899

Nova Mutum (MT)
Rodovia BR-163 — km 603
— Distrito Industrial — S/N
C.P.:78.450-000

Dourados (MS)

Rodovia BR-163 — km 242+76]1
metros — Sentido Dourados a
Caarapo

Sidrolandia (MS)
Rodovia BR-060, KM 417,
Zona Rural, S/N,

@ R5723/ 0000

Presentacion Inpasa

Gestion de Personal

y Comunidad Medioambiente

Sao Paulo (SP) — Oficina

Av. Pres. Juscelino Kubitscheck,
1455 — 8° andar — ¢j. 81 - VI. Nova
Conceicao, S0 Paulo/SP

C.P.: 04543-011

Sostenibilidad/ESGC

Christopher Davies Junior
Director de Sostenibilidad

Marcio Rogerio Azevedo Lima
Gerente Corporativo de

Sostenibilidad

Marcio Bruno Falcdo Pereira
Supervisor de Sostenibilidad

Breno de Jesus Pereira

Especialista en Descarbonizacion

Daniela Pereira Castelli
Analista de Sostenibilidad

Gobierno Desempenfo Cuaderno de
Corporativo

Financiero Indicadores

Matheus de Sousa Araujo
Analista de Sostenibilidad

Ariane Campos da Costa
Asistente Administrativa

Comunicacion y Marketing

Renato Teixeira dos Santos
Director de Comunicacion
y Marketing

Taluhama Guimaraes Rosario
Pinheiro

Supervisora de Marketing

y Eventos

Julia Jenifer Briante
Asesora de Prensa

Danielle Sombra Brito
Analista Disefo y Creacioén

Resumen de )
Contenido GRI  Adjuntos

Redaccion, edicién, proyecto
grafico, diagramacién y
asesoria GRI

Grupo Report

Aseguramiento
KPMG Assurance Services

Fotos
Acervo Inpasa

Traduccion
LatAm Translations

Agradecemos a todos los
profesionales que participaron
de la elaboracién del informe.
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