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POLITICA ANTICORRUPCAO

1 OBJETIVO

A presente Politica visa estabelecer diretrizes e procedimentos para assegurar que todos os
Colaboradores, Administradores, Acionistas e Terceiros entendam e observem os requisitos
éticos e legais contidos na Lei Anticorrupcéo, vigentes no Brasil através da Lei n°12.846/2013,
reforcando o compromisso do Grupo Inpasa Brasil em manter os mais elevados padrdes de
integridade, ética e governanga na condugdo de seus negocios.

2 APLICACAO E ABRANGENCIA

As disposicdes desta Politica aplicam-se indistintamente a todas as empresas pertencentes
ao Grupo Inpasa Brasil, sujeitando todos os Administradores, Acionistas, Colaboradores,
ainda que terceirizados ou correspondentes, que prestem servigos relevantes ao grupo,
bem como a entidades publicas e empresas privadas.

3 CONCEITO E ABREVIACOES

Administradores: Sdo os membros do conselho de administracao e os diretores, conforme
disposto no estatuto da Companhia (Art138 da Lei n° 6.404/15), que dispdem sobre as
sociedades por agoes, podendo se estender aos acionistas controladores.

Agente Publico: O agente publico é todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao
Estado, que exerce fungdes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressao,
significando qualquer atividade publica. A Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992) conceitua agente publico como “todo aguele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeagao, designacao, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao nas
entidades mencionadas no artigo anterior”.

Area de Compliance: Setor de Compliance do Grupo Inpasa Brasil, que coordena as acdes
do sistema de gestdo de riscos e de conformidade.

Colaborador: Toda pessoa fisica que presta ou exerce alguma atividade para o Grupo
Inpasa Brasil e que responde hierarquicamente, podendo ou nao receber salario. Englobam
os funcionarios, Jovens Aprendizes, Estagiarios ou Trabalhadores Autébnomos.

Comité de Auditoria: E o 6rgdo estatutario responsavel pelo controle da Administracao.
Responsavel por supervisionar a elaboragdo das demonstracdes financeiras, os controles
internos e o gerenciamento de riscos.

Comité de Conformidade: E o 6rgdo estatutario responsavel pela implantacdo das
diretrizes de Compliance, pela analise e controle das conformidades normativas e do
gerenciamento de riscos.
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Compliance: Refere-se ao ato de cumprir, de estar em conformidade com as leis e demais
regulamentos internos e externos, impostos as atividades da companhia, buscando mitigar
riscos atrelados a reputagao e ao regulatorio.

Conflito de interesses: Corresponde a toda e qualquer situacdo que gere um atrito entre
interesses pessoais de um Administrador ou Colaborador, e os interesses das Empresas do
Grupo Inpasa Brasil, e que possam comprometer, ou influenciar negativamente a execugao
das atividades do Administrador ou Colaborador, em prejuizo dos interesses do Grupo
Inpasa Brasil.

Corrupgao: é o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em
troca, direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria ou
nado) para funcionario publico ou a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou
deixar de agir de acordo com a lei, moral e bons costumes. Ndo serd tolerada qualquer
forma de corrupcao.

Doacao: Toda aquisicdo ou transferéncia a titulo gratuito de bens, direitos, valores ou
vantagens que influenciam no patriménio do Grupo Inpasa Brasil em favor préprio ou para
o beneficio de outra pessoa fisica ou juridica (publica ou privada).

Doacao Politica: Toda doacédo realizada a campanha politica, partido politico, coligacéo
e/ou candidato a cargo publico, seja em periodo eleitoral ou ndo, em dinheiro ou estimavel
em dinheiro.

Patrocinio: Qualquer contribuicao, financeira ou nao, concedida a agdes e iniciativas de
terceiros que sejam relacionados a cultura, educacgao, esporte, desenvolvimento
profissional, econdmico e social, integragao e desenvolvimento regional e meio ambiente,
OU cujos temas sejam convergentes com a missdo institucional, os valores, as politicas de
integridade e os interesses da Companhia, em troca de algum tipo de contrapartida. A
contrapartida podera ser a divulgacao do nome, da atuacao da Companhia, o
fortalecimento de um conceito, a capacitagao profissional, a agregag¢ao de valor a marca, a
geragao de reconhecimento ou ampliagao do relacionamento do patrocinador com seu
publico de interesse.

Gestdo Administrativa: E a parte da estrutura corporativa do Grupo Inpasa Brasil relativa
a0s cargos de gestao e de confiangca, composta por gerentes, supervisores e encarregados.

Servidores publicos: Sdo espécies de agentes administrativos ocupantes de cargo
provimento efetivo ou cargo em comissao, regidos pela Lei n° 8.112/1990 e sdo passivei
responsabilizagao administrativa, apurada mediante processo administrativo disciplinar ou
sindicancia de rito punitivo. Esses podem ser: a) Ocupantes de emprego publico na
administracdo direta, autarquias e fundacdes, nos termos da Lei n° 9.962/2000, contratados
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sob o regime de Consolidagcao das Leis de Trabalho (CLT); b) Ocupantes de emprego publico
na administragao indireta, nas empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes publicas de direito privado. Também sdo contratados sob o regime da CLT.

Risco(s): E a probabilidade de um evento ocorrer, impactando a realizacdo de objetivos, seja
ele uma ameacga, quando negativo, ou oportunidade, quando positivo.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo for Administrador ou Colaborador do
Grupo Inpasa Brasil, mas que seja contratada, ainda que temporariamente, para auxiliar no
desempenho de suas atividades, tais como parceiros, representantes, fornecedores,
consultores, prestadores de servigcos em geral, entre outros.

Vantagem indevida: Qualguer beneficio, mesmo que ndo financeiro, tais como presentes,
acesso a entretenimentos, passagens aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios, valores
em dinheiro, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente,
influenciar ou recompensar qualguer ato, decisdo ou omissao de uma pessoa.

4 DOCUMENTOS ASSOCIADOS E DE REFERENCIA

DR.COMPL.CORP.00T: Cédigo de Conduta e Etica;

EXT.DOC.JUR.0O0T: Lei n° 6404/76;

EXT.DOC.JUR.002: Lei n° 8429/92;

EXT.DOC.JUR.003: Lei n° 8112/90;

EXT.DOC.JUR.004: Lei n° 12846/13;

EXT.DOC.JUR.005: Lei n° 9.962/2000;

EXT.DOC.JUR.006: ISO 37001:2017 — Sistema de Gestao Antissuborno — Requisitos com
orientacdes para uso;

EXT.DOC.JUR.0Q7: ISO 19600:2014 — Sistema de Gestao de Compliance — Diretrizes.

5 INSTRUGCAO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (PERIGOS E RISCOS)

Nao se aplica.

6 ASPECTOS AMBIENTAIS (ASPECTOS E IMPACTOS)

Para este documento ndo ha necessidade de avaliagao dos aspectos e impactos.

7 RESPONSABILIDADES
7.1 Comité de Conformidade e Comité de Auditoria

- A implantagcao dos processos anticorrupgao do Grupo Inpasa Brasil fica spb a
responsabilidade do Comité de Conformidade e do Comité de Auditoria, com participagao
ativa do Departamento Juridico.
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7.2 Colaboradores e Terceiros

- E dever de todos os colaboradores e terceiros zelar pelo efetivo cumprimento dos valores
defendidos pela Inpasa Brasil e pela adequada administracao das situagdes que possam
comprometer sua reputacao ou a integridade de suas operacoes.

7.3 Grupo Inpasa Brasil

- Todos os atos praticados pelo Grupo Inpasa Brasil devem manter irrestrita e plena sujeicao
aos pilares éticos da honestidade, dignidade, lealdade, respeito, clareza de propdsitos e
boa-fé.

8 CONSIDERACOES GERAIS

8.1 Diretrizes

8.1.1 Lei Anticorrupc¢ao e Atos lesivos a Administracao Publica

A Inpasa Brasil ndo adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que
constitua ou resulte em atos lesivos a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, e
demais empresas privadas, observando o disposto na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao),
conforme rol taxativo abaixo:

- Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

- Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta na Lei n°12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

- Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

- Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizacdo de orgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional;

8.1.2 Licitagdes e contratos publicos
Somente os representantes legais de cada empresa do Grupo Inpasa Brasil estao autorizados
a assinar propostas para participagdes de licitagdes, concorréncias publicas e pregdes
eletronicos.

No tocante a licitagdes e contratos administrativos € vedado, sob as penas da lei:
- Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o caradter
competitivo de procedimento licitatério publico;
- Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licjtatério
publico, criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de ljcitagao
publica ou celebrar contrato administrativo;
- Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebradgs com a
administragdo publica.
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8.1.3 Demais interacées com o Agente Publico

A |Inpasa Brasil proibe a corrupgdo de agentes publicos e o pagamento de propinas ou
gratificagcGes de qualquer espécie nos relacionamentos com agentes publicos, a qualquer
titulo ou pretexto, especialmente com o objetivo de apressar ou viabilizar a obtencao de
licengas, autorizagdes ou permissodes, encerramento de fiscalizagdes ou sua obstrucao.

8.1.4 Operagoes Comerciais

- Sao proibidos qualquer tipo de pagamento de propina ou suborno, doagdes de qualquer
tipo, fazer promessas, autorizar, oferecer ou pagar qualquer coisa de valor a agentes publicos
OuU a outra parte que possa influenciar indevidamente qualquer ato ou decisdo do agente
publico a fim de promover os interesses comerciais da Inpasa Brasil em qualquer aspecto.

- As transacdes comerciais da Inpasa Brasil devem ser transparentes e honestas, pautadas
por documentos idéneos, obedecendo rigorosamente os procedimentos, mantendo
registros de todas as operagdes em todas as pontas.

- As decisdes comerciais do Grupo Inpasa Brasil devem sempre ser pautadas pela
integridade, transparéncia e objetividade, sem influéncia de presentes ou favores. Um
presente usual de valor razoavel, justificavel, um gesto de respeito ou de agradecimento
podem representar uma forma adequada com que as pessoas de negdcios demonstrem
respeito uma pelas outras, quando concedidas de forma aberta e transparente. O ato de dar
ou receber uma refeicdao ou um beneficio de hospitalidade ndo deve ser realizado com o
objetivo de influenciar, de maneira inadequada, uma autoridade publica e ou parceiro de
negaocio.

8.1.5 Registros contabeis e financeiros
- A Inpasa Brasil devera manter todos os livros e registros contabeis exatos e completos, de
forma fisica ou eletrénica, com manutencao habitual de copias de seguranca.

- Os registros de todos os pagamentos efetuados ou recebidos devem estar suportados por
documentos originais (mesmo que baixado eletronicamente) e devem refletir tal operacao
de maneira precisa, adequada e autorizada de acordo com os niveis competentes.

Sob pena de sangdes administrativas e legais cabiveis, a Inpasa Brasil nao aceitara
operagoes nao registradas e ndo informadas. Essas exigéncias tém o objetivo de evitar que se
encubram subornos e desencorajar praticas contabeis fraudulentas.

As demonstragcdes financeiras das empresas do Grupo Inpasa Brasil deverdo s
continuamente auditadas por empresas de Auditoria Independente, mediante avali
anual do Comité de Auditoria e do Conselho de Administracao.

8.1.6 Fusdes e Aquisicoes
- Todas as vezes que o Grupo Inpasa buscar novos negoécios através de fusao, incorporagao,
agquisicao de qualquer organizacao ou ativo, deve ser realizado, previamente a conclusdo da
operagao, além da avaliagao econémica, uma due diligence de integridade, com o pbjetivo
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de identificar o histérico de envolvimento com corrupgcao ou outras condutas ilegais ou
antiéticas envolvendo a empresa que esta sendo adquirida.

8.1.7 Alertas e Apuracoes

- Todo pagamento proposto de operagcdes comerciais e contratagdes em geral devem ser
avaliados com base em seus fatos especificos, atentando-se para possiveis sinais
relacionados a suborno e corrupgao. Ao identificar uma possivel fraude, deve-se considerar as
medidas e planos que precisam ser tomados para minimizar ou eliminar os riscos de suborno

ou corrupgao, mediante atuagao ativa do Comité de Conformidade e do Comité de Auditoria.

8.1.8 Gerenciamento de riscos de corrup¢ao

- A Inpasa Brasil, por meio de seu Comité de Conformidade, devera estabelecer metodologias
no intuito de fornecer subsidios para a identificagao, avaliagdo, mitigagao e monitoramento
de riscos de corrupcao, submetendo a apreciagdao dos 6rgaos de governanga corporativa da
Companhia competentes, conforme a respectiva area de atuacao, bem como aos orgaos

reguladores, quando solicitados.

8.1.9 Contratos com terceiros
Todos os contratos particulares e publicos elaborados pela Inpasa Brasil devem conter
clausula anticorrupgao, com o seguinte teor:

“CLAUSULA - POLITICA ANT/CORRUPCAO

As Partes ficam obrigadas a seguir os mais elevados principios éticos, morais e
regulamentares que sejam aplicdveis as suas atividades, incluindo os dispositivos da Lei da
Empresa Limpa (também conhecida como Lei Anticorrup¢do), Lei n° 12.846/2013 e sua
regulamentagdo. Desta forma, as Partes declaram, para todos os fins, de forma irrevogadvel
e irretratavel, que: N&o realiza ou realizard, de forma direta ou indireta, ato de corrupgdo,
oferta ou promessa de pagamento de propina ou fornecimento de qualquer outro bem de
valor que possa ser considerado ilegal, bem como ndo influenciard o pagamento de
qualquer valor indevido a funciondrio publico ou privado a fim de influenciar ou obter
vantagem indevida; e ndo utiliza ou utilizard seus recursos para o pagamento de
contribuigées, presentes, atividades de entretenimento ou qualquer outra despesa ilegal.ou

que possa ser considerada ilegal ou duvidosa relativa a atividade politica”
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8.2 Medidas Disciplinares e demais sancoes

- Todos os incidentes informados de suspeitas de violagao desta Politica serao investigados
imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigacao, for verificado que ocorreu
uma conduta que infringe as regras desta Politica ou a Lei Anticorrupgao, serao tomadas
medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias,
gravidade e a lei aplicavel.

- Qualquer administrador, acionista, colaborador ou terceiro que viole qualquer disposi¢cao
desta Politica estara sujeito a sancdes disciplinares previstas no Codigo de Conduta e Etica da
Inpasa Brasil, além de medidas judiciais tendentes a responsabilizacdo civel e/ou criminal,
bem como em relacdo ao ressarcimento de possiveis danos ao erario ou ao patriménio do
Grupo e de seus acionistas.

8.3 Canal de Etica

-Atendimento telefénico: 0800 800 9595

Pelo site: www.contatoseguro.com.br/inpasa

Os registros de denuncias, sugestdes e duvidas podem ser realizados por meio de ligagcao
telefénica (0800), de site ou de aplicativo. Os nossos ouvidores estdo a disposicdao 24 horas
por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano. As ligagcdes sao sempre gratuitas, de qualquer
lugar do pais. Nao é necessario se identificar, sendo garantido o anonimato.

L&
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