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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES,
HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

1 OBJETIVO

A presente Politica visa estabelecer diretrizes e procedimentos para oferta e recebimento de
brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade para todo o Grupo Inpasa, respeitando os
mais elevados padrdes de integridade, transparéncia e conformidade com as politicas internas e
normas regulatérias aplicaveis.

2 APLICAGAO E ABRANGENCIA

As disposigdes desta Politica aplicam-se a todos os integrantes do Grupo Inpasa, sujeitando
todos os colaboradores, independentemente de cargo e/ou posi¢gdo, membros do Conselho de
Administragdo, Comités e parceiros de negécios que atuem em nome ou beneficio do Grupo.

3 CONCEITO E ABREVIAGOES

Agente Publico: todo aquele que, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragao, exerga
fungdes publicas, ocupe cargo ou trabalhe em: (i) cargo, emprego ou fungao publica, diretamente
no Poder Publico ou mesmo em entidade paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo Poder Publico ou Estado estrangeiro; (ii) empresa prestadora de servigo
contratada ou conveniada para execucgao de atividade tipica da administragao publica; (iii) cargo
em comissao ou de fungédo de dire¢do ou assessoramento de 6rgdo da administragdo direta,
sociedade de economia mista, empresa publica ou fundagao instituida pelo Poder Publico; (iv)
agente de organizagdes publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco Mundial, Nagdes
Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo publico, politico e afiliados
a partidos politicos.

Conflito de Interesses: ocorre quando, por interesse profissional, pessoal, familiar ou de
qualquer outra natureza, o colaborador se vé em situagao que pode ter seu juizo, objetividade ou
tomada de decisado influenciada e/ou afetada, podendo agir em contrario aos interesses da
Companbhia.

Corrupcgao: é o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar algum ato.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): aqueles que desempenham ou tenham desempenhado,
nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou fungdes publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares, colaboradores de confianca e outras
pessoas de seu relacionamento proximo.

Vantagem indevida: oferecimento, promessa ou entrega de bem, tangivel ou intangivel, com o
objetivo de, indevidamente, influenciar decisdo ou receber tratamento preferencial ou /mais
favoravel por parte de terceiros, agente publico ou ndo.

4 DOCUMENTOS ASSOCIADOS E DE REFERENCIA
DR.JUR.CORP.001 - Cédigo de Etica e Conduta Inpasa
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5 INSTRUGAO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (PERIGOS E RISCOS)
Nao se aplica.

6 ASPECTOS AMBIENTAIS (ASPECTOS E IMPACTOS)
Para este documento ndo ha necessidade de avaliagdo dos aspectos e impactos.

7 RESPONSABILIDADES

7.1 Gestores

* Respeitar e disseminar o conteudo da presente Politica, engajando e conscientizando suas
respectivas equipes para garantir que compreendam a sensibilidade associada a oferta e ao
recebimento de brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento, especialmente em casos
que envolvam Agente Publico.

7.2 Area de Compliance
» Manter e revisar periodicamente a presente Politica, assegurando que esta esteja sempre
atualizada com as melhores praticas de mercado e regulamentacgées vigentes;
* Realizar treinamentos, dar orientagdes e esclarecer duvidas, garantindo que todos os
colaboradores compreendam os limites e as implicagées legais relacionadas ao tema.

7.3 Area de RH

* Receber os brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento que estiverem em desacordo
com a presente Politica e que, por algum motivo, a recusa cause constrangimento ou seja
inviavel e/ou inadequada; caso em que, acompanhada pela area de Compliance, adotara as
providéncias cabiveis quanto a sua destinagao.

7.4 Colaboradores

» Seguir rigorosamente as orientagbes desta Politica, registrando todas as transagbes
relacionadas a brindes, presentes ou hospitalidade, e garantindo que nao haja interferéncia
na sua integridade profissional.

8 CONSIDERAGOES GERAIS

8.1 Diretrizes gerais

O Grupo Inpasa entende que a oferta e recebimento de brindes, presentes, hospitalidade e
entretenimento é uma pratica comum nas relagdes comerciais como forma de demonstracédo de
aprego, cordialidade e gratidao e, neste sentido, € uma pratica permitida aos Colaboradores,
desde que observados os limites e diretrizes estabelecidos na presente Politica.

A concessao e/ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento devera
estar em conformidade com a legislagdo, com o Cédigo de Conduta e Etica da Companhi
com esta Politica, obedecendo-se o limite _de recebimento de até duas vezes em/um
intervalo de 12 meses.

8.2 Brindes, presentes e entretenimento
Brindes sao itens promocionais, normalmente com a marca/logo, distribuidos em eventos ou
acdes com o propdsito de aumentar a visibilidade da marca e gerar engajamento com o cliente.
Sao oferecidos a um grande numero de pessoas, sem a necessidade de uma relagao pré-
existente significativa, e possuem baixo valor econdémico.
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Os Presentes, por sua vez, sao oferecidos ou recebidos em contextos de relagdes profissionais,
com o objetivo de expressar agradecimento, celebragdo ou fortalecer lagos. Eles sao
direcionados a individuos especificos, com quem se tem uma relacdo mais consolidada, e
podem ter um valor mais elevado, variando de acordo com a ocasido e a relacdo. Os presentes
podem incluir itens mais pessoais ou sofisticados, como cestas de presente, livros, bebidas,
cestas de produtos, entre outros.

Sera considerado como Entretenimento a oferta ou recebimento de entradas, ingressos ou
convites para eventos de propdsito nao institucional, como: festas, exposicoes, shows,
apresentacoes e outras atividades oferecidas com o Unico objetivo de entretenimento.

O valor comercial dos brindes, presentes ou entretenimento a serem recebidos pelos
colaboradores da Inpasa deveréo estar limitados a:

i. Até o nivel de Supervisdo/Coordenagéo (incluido): R$ 100,00 (cem reais)
ii. Até o nivel de Gerentes (incluido): R$ 200,00 (duzentos reais)
iii. A partir do nivel de Diretoria: R$ 500,00 (quinhentos reais)

Se o presente ou entretenimento for direcionado ao Departamento e estiver em valor superior
aos limites mencionados, podera ser recebido, desde que o valor individual de cada item
destinado aos colaboradores nao ultrapasse o limite estabelecido.

8.3 Hospitalidade

Sera considerada como hospitalidade a oferta ou recebimento de deslocamentos (aéreos,
maritimos e/ou terrestres), hospedagens, viagens, refeigdes, treinamentos, congressos,
workshops oferecidos ou recebidos de terceiros e que tenha natureza primordialmente
institucional.

i. Hospedagens e viagens: € vedado aos colaboradores da Inpasa terem hospedagens ou
viagens custeadas por terceiros que tenham o intuito de firmar negécios com o Grupo
Inpasa.

ii. Refeicoes: seguem as mesmas diretrizes e limites de valores aplicaveis a brindes e
presentes.

iii. Treinamentos, congressos, workshops: o0 colaborador podera participar de
treinamentos, congressos, workshops ou seminarios oferecidos por terceiros, desde que
estes tenham um propdsito claro de negdcios e que sejam relacionados as atividades do
colaborador.

Nao sera permitido o recebimento de hospitalidade em nome de parentes ou partes nao
envolvidas.

Caso ocorram sorteios e/ou premiagdes no evento para o qual o colaborador foi convidado, o
recebimento de prémios cujo valor exceda o previsto nesta politica somente sera permitido se a
acao for promovida por um terceiro sem relagédo com a Inpasa (ex: outro patrocinador do evento
Nao é permitido o recebimento de prémios ou brindes oferecidos diretamente pelo me
terceiro que concedeu o ingresso em valor superior aos estabelecidos nesta politica.

8.4 Agente Publico e Pessoas Expostas Politicamente

A interacao em nome do Grupo Inpasa com Agentes Publicos e Pessoas Expostas Politicamente
(“PEP”) pode representar maiores riscos de exposicao da Companhia e deverao ser realizadas
de forma a observar uma cautela ainda maior, evitando-se, ao maximo, possiveis aparéncias de
Conflito de Interesses ou Corrupgao.
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Todos os brindes, presentes, hospitalidades ou entretenimento oferecidos a Agente Publico
devem respeitar os limites e diretrizes internas dos érgaos publicos especificos, seja no ambito
municipal, estadual ou federal. Além disso, & essencial seguir as regras das Leis n° 12.813/2013
e 8.112/1990, Decreto n° 10.889/2021 e demais normativas aplicaveis a servidores publicos,
garantindo que o valor e a natureza dos itens estejam em conformidade com as
regulamentagdes locais e as normas de integridade de cada esfera governamental.

Toda oferta de brindes, presentes ou hospitalidade a Ageqte Publico ou PEP, devera ser
submetida, com antecedéncia minima de 48h, a aprovacao da Area de Compliance.

8.5 Restrigoes e vedagoes

* Proibido oferecer brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidades com o objetivo
de, direta ou indiretamente, obter vantagem indevida de Agente Publico.

* Proibido solicitar brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidades a terceiros ou
Parceiros de Negocio, seja para beneficio proprio ou para membros de sua familia, dando-se
a impressao de que uma transacao, contrato ou decisdo possa ser tomada em razédo do
recebimento de qualquer destes itens.

* Proibido receber brindes ou presentes em dinheiro, na forma de vouchers ou vale-
presentes.

* Proibido receber brindes, presentes ou convites de hospitalidade ou entretenimento em
residéncias pessoais, devendo, para tanto, ser sempre utilizado o enderego comercial.

8.6 Reporte ao compliance

Para que a oferta de brindes, presentes, hospitalidade ou entretenimento a Agente Publico
possa ocorrer, além de respeitar as diretrizes especificas do 6rgao publico em questédo, o
colaborador devera encaminhar o formulario correspondente para avaliagdo da area de
Compliance com antecedéncia minima de 48h.

Os colaboradores que receberem brindes, presentes, hospitalidade ou entretenimento de Agente
Privado deverao preencher o formulario correspondente, com a assinatura do respectivo gestor
imediato, e encaminhar ao Compliance em até 48h apos o recebimento do presente.

Em caso de duvida envolvendo o recebimento e/ou oferta de brindes, presentes, hospitalidade
ou entretenimento, o Compliance devera ser previamente acionado.

8.7 Recusa

Caso os colaboradores recebam brindes, presentes, entretenimentos ou hospitalidades em
desacordo com esta politica, deverdo recusa-los imediata e formalmente, por meio de e-mail,
seguindo o modelo pré-aprovado pela Companhia, com cépia para o Compliance.

Sera aconselhada a recusa, mesmo que preenchidos os requisitos da presente Politica“e
independentemente do valor, caso o colaborador entenda ou suspeite que o recebimento do
respectivo brinde, presente, hospitalidade e/ou entretenimento pode gerar (i) expectatiya ou
reivindicagbes de favorecimento, (ii) suspeita de que tenha ocorrido uma vantagem inapropriada
ou Conflito de interesses.

Caso a recusa cause constrangimento, ou seja inviavel ou inadequada, o item devera ser
encaminhado para a area de Recursos Humanos local, que, acompanhada pela area de
Compliance, adotara as providéncias cabiveis quanto a sua destinagao.

RI;VISAO 1| OUTUBRO 2025
CODIGO | DR.JUR.CORP.013
CLASSIFICACAO DA INFORMAGCAO | USO EXTERNO




L
87 INPASA

8.8 Registros contabeis

Todas as despesas relacionadas a brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento deverao
ser langadas de forma suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da
Companhia, devendo, a area de Contabilidade, assegurar-se de que o registro incluira a despesa
incorrida, o destinatario (colaborador, cargo e empresa, ou, se aplicavel, funcionario publico de
qual instituicao), o valor e o propdsito comercial do ato.

8.9 Violagao da politica e medidas disciplinares

Eventuais descumprimentos das diretrizes internas poderao resultar em medidas corretivas, as
quais serdo aplicadas conforme a gravidade e o impacto dos incidentes. Dependendo da
situacao, as autoridades competentes poderao ser acionadas.

8.10 Canal de ética e dentincias

O Grupo Inpasa incentiva todos os colaboradores e terceiros a relatar situagées que possam
configurar violagdo das regras contidas nesta Politica e/ou na legislagao brasileira.

Caso tenha conhecimento de condutas contrarias aos principios e regras estipulados nesta
Politica, pedimos que comunique a partir do Canal de Denuncias (inpasa.com.br/etica/canal-de-
denuncia) ou pelo telefone 0800 800 9595.
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