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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 80,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 57,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

s | O | AW Muher Homem

Saldric media Mulheres (M DivisSo M /H = quanto
Epa— salirio das mulheares e -
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — BD,0% 1] ]
2022 e 9 * @ 21,4% 78.6%
& w ¥ w
& 2
- m il Salirio médio
a — para Divisdo M /H =
Remuneragio Meadia i-b*-l-ﬁ = Homans Homans [H) saliric -uh:mm
(inclui descontos e o mn:h a0 salirio dos 57 B%
résci - 2022 Humero Salario médio MR R —
s mas) o o e == totldo o= para porcentagem (%)
+ + - Mulhoros Mulheros (M) tulheres Nao Neqgras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
- somata
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirlgentes & Gerentes- Cumprir metas de produgio Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profisslonals em ocupagbes nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissional
lEcnicos de Nivel Médio e ﬁﬂ

Capacidade de frabalho em equips
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frap, da Servicos Administrativos Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesties Hﬂ
Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
frab, &m Atividade Operacionais
Apbes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos Be Bs

Politicas de confratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTCHAF)

Para cada grupo de ccupacan que ndo apresanta calculo da df erenca, perm salfnio de contratacio ou pas remuneracio mada, pode ter ocomido wn dos
sais motivos:(1) por ter menos de tnés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndolertrds Politicas de promocdo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia

hormeres rem trfs mulberss raousls grupo ccupaconsl; [6) por nSo ter nem homens nam mulbems naguss grupo ooupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



