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Protecao a Crianca
e ao Adolescente
Protecao as Mulheres

Combate a Cultura
do Assédio



'ceza o 0§

‘ ‘ ‘ Os empregados desta empresa lutam pelo fim da

cultura do estupro, do abuso e da exploragdo
sexual de criangas e adolescentes em nossa

comunidade, da violéncia contra mulheres e o

assédio sexual ou moral , ,

Levando em conta a LEI N° 3.953 DE 11/08/2010 que dispde sobre o combate ao

abuso e a exploragao sexual de criangas e adolescentes, ao assédio sexual e moral
e a cultura do estupro, a Inpasa Brasil, em seu compromisso com a sociedade,
elaborou esta cartilha educativa, a fim de contribuir com a sensibilizagdo e
conscientizagdo dos seus profissionais, familiares e prestadores de servico, no

combate a toda violéncia, fisica ou psicolégica, que possa atentar contra a vida

humana, em especial aos grupos mais vulneraveis como criangas, negros, LGBT,

mulheres, pessoas com deficiéncia ou idosos.




Conteudo

| - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Il - Atos que configurem violéncia contra criangas, adolescentes, delitos e
sangoes;

lll - Formas de combate as praticas de abuso e a exploragao sexual contra
criangas e adolescentes e demais legislagoes aplicaveis;

IV - Apresentagdo dos o6rgaos de defesa e de protegdao a crianga, ao
adolescente;

V-LeiMaria da Penha e demais legislagoes aplicaveis a matéria;
VI - Atos que configurem violéncia contra mulheres, delitos e sancoes;
VII-Enfrentamento a cultura do estupro e a outras formas de violéncia;

VIIl- Assédio moral e sexual;

IX-Apresentagao dos 6rgaos de defesa e de protecao a mulher.
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| - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
LEI n° 8.069, de 13 de julho de 1990

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), sancionado em 13 de julho ﬂ
de 1990, é o principal instrumento normativo do Brasil sobre os direitos da bl
crianca e do adolescente. O ECA incorporou 0s avangos preconizados na A
Convencao sobre os Direitos da Crianga das Nacgdes Unidas e trouxe o

caminho para se concretizar o Artigo 227 da Constituicdo Federal, que

determinou direitos e garantias fundamentais a criancas e adolescentes.

, A

adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacéo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. O
Estatuto ainda garante que criangas e adolescentes devem ser protegidos
de toda forma de: negligéncia, discriminagao, exploracéo, violéncia,
crueldade e opresséo”.

ﬁ e “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
~

Criangas e adolescentes sao:

Sujeitos de Direitos, ou seja, sdo pessoas que tém direitos garantidos C“‘
pelas leis brasileiras, que devem ser respeitadas por todos.

e ,..® Pessoas em desenvolvimento, ainda ndo atingiram a maturidade de uma
ws @ pessoaadulta, nem fisicamente e nem psicologicamente. Vale o mesmo para
"7 77 asuasexualidade, que também nao deve ser tratada como a sexualidade de
uma pessoa adulta.
Pessoas que precisam ser protegidas integralmente, a protecdo de ~

criancas e adolescentes precisa ocorrer em todos os aspectos da sua vida. ‘ l
N&o basta, por exemplo, garantir apenas a alimentacdo. E necessario
garantirtambém a saude, a educacao, a seguranca e todos os direitos.




As criancgas e adolescentes sofrem varias formas de violéncia:

As principais violagdes de direitos contra criangas e adolescentes
sdo a exploragdo econdmica (trabalho infantil), negligéncia, o
abandono, e as violéncias fisica, sexual psicolégica, institucional.

O que é a exploragao econémica (também chamada de trabalho infantil)

E quando criancas e adolescentes sdo constrangidos,
convencidos ou obrigados a exercer fungdes e a assumir
responsabilidades de adulto, inapropriadas a etapa de
desenvolvimento em que se encontram.

O que é negligéncia?

E a falta de cuidados com a protecdo e o desenvolvimento da
crianga ou adolescente.

O que é abandono?

E a auséncia da pessoa de quem a crianga ou o adolescente esta sob
cuidado, guarda, vigilancia ou autoridade.

O que é violéncia fisica?

E o uso da forga fisica utilizada para machucar a crianca ou
adolescente de forma intencional, ndo-acidental. Por vezes, a
violéncia fisica pode deixar no corpo marcas como hematomas,
arranhdes, fraturas, queimaduras, cortes, entre outros.



O que é violéncia psicolégica?

E um conjunto de atitudes, palavras e agdes que objetivam constranger,
envergonhar, censurar e pressionar a crianga ou o adolescente de
modo permanente, gerando situagdes vexatdrias que podem prejudica-
lo em varios aspectos de sua saude e desenvolvimento.

O que é violéncia institucional?

E qualquer manifestacdo de violéncia contra criancas e
adolescentes praticada por instituicdes formais ou por seus
representantes, que sdo responsaveis pela sua prote¢éo.

O que é omissao institucional?

E a omissdo dos 6rgdos em cumprir as suas atividades de
assegurar a protecao e defesa de criangas e adolescentes.

O que é crime virtual?

Aliciar, assediar, instigar ou constranger, através de: qualquer meio
de comunicagéo, com fim de praticar ato libidinoso.

O que é violéncia sexual?

E a violagdo dos direitos sexuais, no sentido de abusar ou explorar
do corpo e da sexualidade de criangas e adolescentes.
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® d o . e | pode ocorrer
A violéncia sexua P
Trad‘,;lzzpa o de duas formas pelo abuso sexual
tolencicy
vio

ou pela exploragio sexual:

O abuso sexual

Xualidade de yma crianga ou adolescente
de qualquer ato de naturezag sexual.
O abuso sexyg| e geralmente praticado por uma
Pessoa com quem g Crianga ou ad
uma relacéo de confian
Seu convivip.

dentro do g

E a utilizagao da se
para a pratica

olescente possui
¢a, e que participa do
Essa violéncia pode se manifestar
mbiente doméstico (intrafamih'ar)

ou fora dele (extrafamiliar).

A exploragio sexual

Ea utilizag3o de Criangas e adolescentes
para fins sexuaijs mediada por lucro,
objetos de valor oy outros elementos de troca.
. exploragio sexual ocorre de quatro formas:
No contexto da Prostituicdo, na Pornografia,
nas redes de trafico e no turismo com
motivagao sexyal,




E o contexto mais comercial da exploracdo
sexual, normalmente envolvendo rede de
aliciadores, agenciadores, facilitadores e
demais pessoas que se beneficiam
financeiramente da exploragdo sexual. Mas
esse tipo de exploragdo sexual também pode
ocorrer sem intermediarios.

E a producéo, reproducdo, venda, exposicao,
distribuicao, comercializagéo, aquisi¢do, posse,
publicagdo ou divulgacdo de materiais
pornograficos (fotografia, video, desenho, filme
etc.) envolvendo criangas e adolescentes.

E a promocao ou facilitagdo da entrada, saida
ou deslocamento no territério nacional de
criangas e adolescentes com o objetivo de
exercerem a prostituicdo ou outra forma de
exploragdo sexual.

E a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes por visitantes de paises
estrangeiros ou turistas do proprio pais,
normalmente com o envolvimento,
cumplicidade ou omisséo de estabelecimentos
comerciais de diversos tipos.

Expw"aqao

no contexto,
da prostituicao

Pornograiia
intantil

pard

Trafico

exploracao sexual




Penais
Violéncia fisica

ECA - Lei n°8.069 de 13 de julho de 1990 - Art. 232): Submeter crianca ou
adolescente sob sua autoridade, guarda ou vigilancia a vexame ou a
constrangimento: Pena - detencéo de seis meses a dois anos;

Violéncia psicoldgica

Lein.9.455/1997 - Art. 1°: Tortura - ato de constranger a crianga com emprego
de violéncia ou grave ameacga causando-lhe sofrimento fisico ou mental. Apena
varia entre dois e oito anos, aumentada de um sexto até um terco por tratar-se

de crianca ou adolescente. A punicao sera adequada conforme a gravidade do
caso.

Estupro de vulneravel

Cad. Penal Brasileiro - Art. 217-A: Ter conjuncéao carnal ou praticar outro ato
libidinoso com menor de 14 (catorze) anos: Pena - reclusdo, de 8 (oito) a 15
(quinze) anos.

Abuso sexual

Caéd. Penal Brasileiro - 227-A: aplicado a toda pessoa que praticar conjuncéo
carnal ou ato libidinoso com um menor de 14 anos de idade, sendo punido com
pena de reclusao de 8 (oito) a 15 (quinze) anos.

Pornografia

Caod. Penal Brasileiro - Art. 240: Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, filmar
ou registrar, por qualquer meio, cena de sexo explicito ou pornografica,
envolvendo crianga ou adolescente: Pena — reclusao, de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos, e multa.



Penais

Satisfacao de lascivia

Satisfacdo de lascivia mediante presenca de criangca ou adolescente
(Cod. Penal Brasileiro - Art. 218-A): Praticar, na presenca de alguém menor
de 14 (catorze) anos, ou induzi-lo a presenciar, conjuncao carnal ou outro ato
libidinoso, a fim de satisfazer lascivia propria ou de outrem Pena - reclusdo, de
2 (dois) a4 (quatro) anos.

Exploragao sexual

Cad. Penal Brasileiro - Art. 244-A: Submeter crianga ou adolescente, como
tais definidos no caput do art. 2 o desta Lei, a prostituicdo ou a exploragéo
sexual: Pena —reclusao de quatro a dez anos e multa, além da perda de bens e
valores utilizados na pratica criminosa em favor do Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente da unidade da Federacdo (Estado ou Distrito
Federal) em que foi cometido o crime, ressalvado o direito de terceiro de boa-fé.

Prostituicao

Prostituicdo ou outra forma de exploracao sexual de crianga, adolescente
ou vulneravel (Céd. Penal Brasileiro - Art. 218-B): Submeter, induzir ou atrair
a prostituicdo ou outra forma de exploragao sexual alguém menor de 18
(dezoito) anos ou que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tem o
necessario discernimento para a pratica do ato, facilita-la, impedir ou dificultar
que aabandone: Pena - reclusao, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos.

BRASIL. Cédigo Penal Brasileiro, Lei n® 7.209, de 11.7.1984. Disponivel em: <
http://www.planalto.qgov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm>. Acesso em 10 de
maio de 2021.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069>. Acesso em: 10 de maio de 2021.




Conselho Tutelar da sua cidade;

Orgios e agentes da Assisténcia Social e da Satde (Creas,
Cras, Equipe da Saude da Familia, Agente de Saude)
Escola, com os professores, orientadores ou diretores;

Delegacias especializadas ou comuns;

Vara da Infancia e Juventude

Se vocé tiver suspeita oy conhecimento
de alguma Crianga oy adolescente
que esteja sofrendo violéncia, denuncie!
Isso pode ajudar meninas € meninos '

que estejam em situacio de risco.



Lei MariadaPenha

e demais legislagoes aplicaveis — LEI 11.340/06

Configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher

qualquer acdo ou omissao baseada no género que lhe cause

morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano

Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher. Toda mulher,
independentemente de classe, raga, etnia, orientagao sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religidao, goza dos
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe
asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem
violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu

aperfeicoamento moral, intelectual e social.

DISK
DENUNCIA

180

AGRESSAONAOE CARINHO.INSULTONAOEELOGIO. VIOLENCIA
CONTRA AMULHER: NAO PERDOE. DENUNCIE!




Formas de violéncia
CONTRA A MULHER

A Lei Maria da Penha tipifica a violéncia contra a mulher como
psicoldgica, moral, patrimonial, fisica ou sexual:

Qualquer agao ou omisséo que tenha a inten¢do de degradar ou
controlar as agdes, comportamentos, crengas e decisdes de outra @
pessoa por meio de intimidagao, manipula¢do, ameaca direta ou

indireta, humilhag&o, isolamento ou qualquer outra conduta que

implique prejuizo a saude psicoldgica, a autodeterminagéo ou ao
desenvolvimento pessoal.

PSICOLOGICA

Acéao destinada a caluniar, difamar ou injuriar a honra ou a reputagéo

damulher.

MORAL

3

E quando o agressor toma ou destréi os objetos da vitima, tais como:
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens ou recursos
econdmicos, inclusive os destinados a satisfazer suas necessidades.

\ PATRIMONIAL

W Acdo ou omissao que coloque em risco ou cause danos aintegridade
y fisicade umapessoa. Ex: tapas, beliscdes, mordidas, chutes...

FISICA

E qualquer conduta que force a vitima a presenciar, manter ou
participar de relagéo sexual ndo desejada.

SEXUAL

\ Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a ter

§ conjungao carnal ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro
atolibidinoso.

ESTUPRO




Lei MariadaPenha

Em quais circunstancias é aplicada?

A Lei n. 11.340/2006 delimitou a aplicacdo das medidas de protecdo
previstas aos casos de violéncia cometida contra a mulher:

No &mbito da unidade doméstica, espago de convivio permanente de

pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente

agregadas, ou seja, se 0 agressor (a) e a vitima dividem o0 mesmo
espaco de moradia, independentemente de serem parentes ou

possuirem relacionamento afetivo, aplica-se alei.

No contexto familiar, comunidade formada por pessoas que se
consideram aparentadas, unidas por lagos naturais, por
afinidade ou por vontade expressa, isto é, sendo parentes
sanguineos ou parentes afetivos como sogro (a) e cunhado (a),
alei Maria da Penha se aplica ao caso, independentemente de
dividirem o mesmo espago de moradia;

Na esfera das relagdes intimas de afeto, situagdes nas quais o
agressor conviva ou tenha convivido com a ofendida,
independente de coabitagdo, isto é, se o(a) agressor(a) e a
vitima mantenham ou tenham mantido relacionamento intimo
afetivo (namoro, unido estavel, casamento), aplica-se alei.

O estupro de acordo com a Lei:

Em 2009, a Lei n®12.015/09 passou a definir a pena de
reclusdo de 6 a 10 anos. Se da conduta resulta leséo
corporal de natureza grave ou se a vitima é menor de 18
ou maior de 14 anos, a pena é de recluséo (8 a 12
anos). Se da conduta resulta morte a pena é de recluséo
(12 a 30 anos).




0 q‘ﬁgzaeaeulher ,

sofrer violéncia doméstica ou familair?

Existe uma rede de atendimento
domésticg e familiar,

para enfrentar g sity

a mulher que € vitima de violéncia
capaz de lhe Proporcionar uma estryt
acao, inclusive com
assisténcia social, que amulher necessita

Ura adequada

intervencao psicoldgica oy de
r.

Vocé pode fazer uma dentincia andnima discando para o nimero 180 e

assim, o caso sera repassado a Delegacia que conta com equipe para

averiguar a situagdo com todo o cuidado necessario para ndo prejudicar
asituagéo e aumentar o risco da vitima.

necessario verificar em
or, devendo-seé aplicar
de Processo Penal,

8 sera
No que tange 2 aplicago das penas,

po penal cometido pelo agr’es.s
vistas no Codigo Penal, ('.J‘o?hgo e
especificas sobre 08 direitos da ,

cada caso o't
as normas pre




Conheca a estrutura que existe para dar assisténcia
e apoio as mulheres vitimas de violéncia.

Delegacia da Mulher

Centros de Referéncia de Atendimento
aMulher em Situaca o de Violéncia;

Servicos de Atencao Integral a Mulher
em Situacao de Violéncia Sexual,
como Abrigos de Amparo.



assédio

Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos & dignidade e a
integridade do individuo, colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente
de trabalho.

O assédio moral é conceituado por especialistas como toda e qualquer
conduta abusiva, manifestando-se por comportamentos, palavras, atos,
gestos ou escritos que possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo 0 seu emprego

ou degradando o ambiente de trabalho.




® ~
classificacady,,
assedio moral

N .
it r: Iamblente de trabalho,
ssedde dome pode ser classificado
com a sua abrangéncia:

Assédio
interpessoal

sédio. Neste caso,

aatosdeas
r meio de

30, uma veZ que, PO
desumanas para

controle.

va ou foler

ss0a jur a agress
anizacionais

dores, utiliza-
tividade, criand jonal de humilhagaoe

a propria pe
seus administra
melhorar aprodu




Ocorre e :
chefes e subor:'tre pessoas de nivel hierarquico diferentes
inados, e pode ser subdividido em duas es;)écies-

or subordinado ou grupo de subordinados contra 0
gimento a0 superior hierarquico por
des para “hoicotar” um novo

e até chantagem

dio moral desse tipo.

Assédio praticado p
chefe.
interesses diversos.
gestor, indiretas frequen
ando a uma promogao S50 exem

Consiste em causar constran
Acdes ou omiss
tes diante dos colegas
vis plos de assé




trabalho. ¢ ¢anegativa perante og
que fazem Intimidac&o ao colega, conduta que se aproxima do bullying,
portercomo alvo vitimas vulneraveis.

Consiste na acumulagao do assédio moral vertica| e do horizontal. A
pessoa é assediada por superiores hierarquicos e tambeém por colegas
de trabalho. Em geral, a iniciativa da agressao comega sempre com um
autor, fazendo com que os demais acabem seguindo o mesmo

comportamento.




assédio
sexual

E a abordagem indesejada pelo outro, com intencdo
sexual ou insisténcia inoportuna de alguém em
posicao privilegiada que usa dessas vantagens para
obter favores sexuais de subalternos ou dependentes.

Assédio Sexual. Artigo 216-A do Cdédigo Penal —
constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condicao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo
ou fungdo. Pena: detencao de 1(um) a 2 (dois) anos.

Assedio

SEXUal
no trabalho

O assediador nao exibe um padrao, podendo ser o empregador, um
colega de trabalho, um falso amigo ou um desconhecido, sempre no
ambiente de trabalho. O assédio sexual é algo que ndao tem forma
precisa e pode ocorrer a qualquer momento e a assediada deve
buscar e encontrar meios para se proteger.




Assedio

SEXUalL € SUAaS

caracteristicas

" N
EPISODIOS QUE PODEM SER CARACTERIZADOS

A\ COMO ASSEDIO SEXUAL:

® Conversar ou contar piadas com caracter sexual e obsceno;

® Enviar e-mail, cartas, mensagens ou fazer ligagdes telefénicas de
natureza sexual;

® Compartilhar ou mostrar desenhos ou imagens de conotagao
sexual;

® Expor a avaliagdo de uma pessoa unicamente pelos seus
atributos fisicos;

® Assobiar ou fazer sons inapropriados para alguém;

® Realizar comentarios sexuais sobre a forma de se vestir ou se
apresentar;

® Fazer gestos ou emitir sons de natureza sexual;

® |nsultar ou dizer palavroes;

® Fazer ameagas diretas ou indiretas com o objetivo de conseguir
favores sexuais;

® Convidar uma pessoa repetidamente para manter relagdes
sexuais ou para saidas;

® Levantar questdes inapropriadas sobre a vida sexual de alguém;
® Abracgar, tocar, beijar ou encostar em uma pessoa sem
permissao;

® Seguir uma pessoa ou tentar controla-la;
® Tocar uma pessoa sem a permissao dela;
®* Molestar com palavras ou gestos;

® Atacar sexualmente.
~(




A Inpasa Brasil possui um disque denuncia,
basta ligar: 0800 800 9595
Ou preencha o formulario em contatoseguro.com.br/Inpasa

O contato é anénimo e vocé ficara protegido (a).
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